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OLGERPIN EGILL SKALLAGRIMSSON - Stefna um fjolbreytileika og jafnrétti

1.gr. Tilgangur og markmid

Jafnréttisstefna er skuldbinding Olgerdarinnar um stédugar umbaetur i jafnréttismalum og fjélbreytileika.
Horft er til dkvaeda laga nr. 150/2020 um jafnan rétt kynjanna og laga nr. 86/2019 um bann vid allri
mismunun félks @ vinnumarkadi a grundvelli kynpattar, pjédernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fétlunar,
efnahags, litarhattar, setternis, skerdingar a starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar.

Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnri stodu alls starfsfolks og j6fnum taekifaerum 6had kyni, aldri og
uppruna, koma i veg fyrir malefnalegan launamun. Markmidid er ad Olgerdin sé eftirséttur vinnustadur i
huga folks.

Olgerdin hefur pad ad markmidi ad vera 68rum fyrirtaekjum fyrirmynd i fjdlbreytileika.

2.gr. Abyrgd

Forstjori er dbyrgdarmadur stefnunnar. Stjérnendur Olgerdarinnar skulu fylgja jafnréttisstefnu fyrirtaekisins og
markvisst vinna ad auknu jafnrétti innan fyrirtaekisins. Mannaudsstjoérar fyrirtaekisins bera abyrgd a skipulagi
jafnréttistarfs og fjolbreytileika. Stjérnendum og starfsfdlki bydst fraedsla og adstod i malaflokkum sem snua
ad jafnrétti, fjolbreytileika og samskiptum & vinnustad.

3.gr. Stefnumio

Fyrirteekid leggur metnad sinn i ad gaeta jafnréttis milli starfsfélks med pvi ad vinna markvisst i pvi ad:

1. Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jo6fn laun og njota somu
kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin 4 sama
hatt fyrir félk 6had kyni. Skulu pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér
kynjamismunun.

2. Oll stérf skulu standa 6llum kynjum opin.

Jafna hlutfall kynja og auka fjolbreytni innan fyrirtaekisins og einstakra hdpa og deilda.

Vinna markvisst gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundu areitni og kynferdislegri areitni innan

fyrirtaekisins.

Efla fraedslu og vitund alls starfsfélks um kynjajafnrétti og askoranir minnihlutahdpa.

Allt starfsfolk njéti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar.

Auka sveigjanleika og jafnveegi @ milli starfsabyrgdar og einkalifs.

Efla jafnréttismenningu innan fyrirtaekisins, pannig ad allt starfsfolk upplifi sig velkomid.

Auglysingar og markadsstarf Olgerdarinnar endurspeglar ndtimalega syn um jafna stédu kynjanna.

paer eiga ekki ad vera 6dru kyninu til minnkunar, litilsvirdingar eda strida gegn jafnri stodu og jafnrétti

kynjanna @ nokkurn hatt.
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Jafnrétti- og fjolbreytileiki Olgerdarinnar
Framkvamdaraatlun jafnréttismala og fjdlbreytileika Olgerdarinnar tekur gildi 1. september 2021 og verdur
endurskodud fyrir 1. september 2024.

1. Launajafnrétti - 6 gr. Jafnréttislaga

Markmid: Fyrirtaekid greidir konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédaskra j6fn laun
og sOmu kjor fyrir jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt
fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadakvordun ekki fela i sér
kynjamismunun.

Vid akvordun launa er verklagsreglum jafnlaunavottunar fylgt.

Framfylgd: J6fn laun skulu stadfest med notkun vottads jafnlaunakerfis. Komi fram dutskyrdur
launamunur kynja skal gripid til videigandi adgerda. Leidrétta skal mismuninn sé hann fyrir hendi.
Kerfisbundid mat skal notad vid akvordun launa.

Abyrgd: Mannaudsdeild

Launajafnrétti

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Framkvaemdastjérn Arlegur fundur um Mannaudsdeild desember ar hvert
skal upplyst um jafnlaunakerfi med
nidurstddur ur mannaudsdeild
jafnlaunakerfi fyrirtaekisins.
Olgerdarinnar.
Forstjori og Skodad med Mannaudsdeild Desember ar hvert
framkvaemdastjori mannaudsdeild einu
fjarmala og sinni & ari.
mannaudssvids skulu
ganga i skugga um ad
folki séu greidd
sambeerileg laun og
fridindi fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.




2. Radningar og mottaka nys starfsfolks — 12. gr. Jafnréttislaga
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Markmid: Radid skal i 6ll storf innan fyrirtaekisins 6hdd kyni og eda uppruna og storfin skulu auglyst med
hlidsjon af pvi. Unnid skal markvisst i pvi ad jafna kynjahlutfall 8 medal stjérnenda og i 66rum
starfahdpum par sem hallar 4 karl eda konu. Vinna skal markvisst ad pvi ad storf flokkist ekki undir

sérstok karla- og kvennastorf. Vid radningar skal leitast eftir pvi ad jafna hlutfoll kynjanna, ef um er ad
reeda jafnhaefa einstaklinga. Stjornendur skulu hafa jakveett vidhorf sem stydur vid dherslur
Olgerdarinnar i jafnrétti- og fjdlbreytileika.

Framfylgd: Sjonarmidum jafnréttis og fidlbreytileika skal geett i 6llu radningarferlinu, sem hefst a

starfsauglysingu og endar & nylidafraedslu. Vid rddningu og starfspréun stjérnenda skal vidhorf og
bekking & jafnréttismalum og fjolbreytileika vera hluti af haefniskréfunum. £08stu stjérnendur skulu
Utbua daetlun um hvernig pau hyggjast studla ad fjolbreytileika og jofnum taekifaerum a naestu 3 drum.
Abyrgd: Mannaudsdeild og stjérnendur med mannaforrad

Radningar og méttaka nys starfsfdlks

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Greina upplysingar ur
mannaudskerfi m.t.t.
jafnréttis og
fjdlbreytileika vegna
umsdkna, nyradninga
og fastradninga i allar
stodur fyrirteekisins.

Lykiltolur kynntar
tvisvar a ari fyrir
framkvaemdastjorn

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert

Fraedsla til nylida um
jafnrétti og
fjolbreytileika

Tryggja ad starfsfélk
fai fraedslu um
jafnrétti og
fiolbreytileika vid
nylidafraedslu

Mannaudsdeild

mai ar hvert

Auglysa 6ll laus storf
innan Olgerdarinnar.

Tryggja pad ad
starfsfolki
Olgerdarinnar gefist
kostur & ad saekja um
lausar stodur. Birta
allar starfsauglysingar
innanhduss.

Mannaudsdeild

mai og september ar
hvert

Kynhlutleysi i
starfsauglysingum

Yfirfara ordalag,
myndefni, starfsheiti
og eiginleika med pad
ad markmidi ad vekja
ahuga allra kynja &
starfinu.

Mannaudsdeild

mai og september ar
hvert

Radningar 4
sumarstarfsfolki

AJ minsta kosti 25%
radninga i sumarstorf
i verksmidju og
voruhus séu konur.

Mannaudsdeild

juni ar hvert




3. Starfsframi og starfsproun —12. gr. Jafnréttislaga
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Markmid: Olgerdin hefur pad ad markmidi ad vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir haefileikarikt folk
6had kyni, aldri, uppruna o.fl. sem tilgreint er i jafnréttisstefnunni. Tryggt sé ad 6ll kyn njéti somu

moguleika til starfspréunar, byggt 4 endurmenntun, simenntun og starfspjalfun. Jafnframt skal studla ad
bvi ad starfsfolk af erlendum uppruna fai adstod vid starfspréun.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i deildum innan fyrirtaekisins, par sem geaett er ad
kynjahlutféllum og fjélbreytni.
Abyrgd: Mannaudsdeild og stjérnendur med mannaforrad

Starfsframi og starfspréun

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynjahlutfoll og
fjolbreytileiki innan
deilda tekin saman og
metin.

Lykiltolur kynntar
tvisvar a ari fyrir
framkvaemdastjérn

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert

Starfaskipti skodud
med tilliti til kynja og
uppruna

Kynna hefébundin
kvennastorf fyrir
koérlum og hefébundin
karlastorf fyrir konum
og leyfa peim ad
profa.

Mannaudsdeild

september ar hvert

Starfsproun og fraedsla
sé reedd i
starfsmannasamtélum
milli starfsfélks og
stjérnenda.

Mannaudsdeild tekur
mid af skipulagi
fraedslu eftir 6skum
starfsmanna.

Mannaudsdeild

april og oktéber ar
hvert

Skraning menntunar
og reynslu

Farid verdur i atak til
ad skrda menntun alls
starfsfélks hja
fyrirtaekinu i
mannaudskerfi. |
framhaldinu verdur
pvi vidhaldid {
radningarferli
fyrirtaekisins.

Mannaudsdeild

Lokid desember
2021

Starfslokasamtol

Taka starfslokasamtol
vid allt starfsfolk sem
haettir ad eigin sk, til
ad komast ad astxedu
uppsagnar.
Mannaudsdeild skrdir
hja sér og rynir.

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert




4. Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutahépar.

OLGERBPIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

Markmid: Hj4 Olgerdinni starfar fjdlbreyttur hdpur starfsfélks sem endurspeglar samfélagid. Innan
fyrirtaekisins skal unnid gegn stadalimyndum og minnihlutahépum 3a grundvelli kynferdis, aldurs, uppruna
o.fl. Oll kyn skulu vera synilegir fulltriar fyrirtaekisins, baedi innan fyrirteekisins og 4 opinberum vettvangi.

Framfylgd: Markvisst skal unnid ad pvi ad breyta stadalimyndum kynja og minnihlutahépa i
kynningarefni og auglysingum fra fyrirtaekinu. Markvisst skal unnid ad pvi ad starfsfolk af badum kynjum
komi fram fyrir hond fyrirteekisins. Jafnframt skal tryggja pad ad pad efni sem kemur fra fyrirteekinu sé

adgengilegt 4 ensku.

Abyrgd: Mannaudsdeild og stjérnendur med mannaforrad.

Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutahépar

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynjahlutfoll synilegra
fulltraa fyrirtaekisins
skodud og metin.

Upplysingar fra
Fjolmidlavaktinni og
skrad i arsskyrslu.

Adstodarforstjori

mars og september
ar hvert

Tryggja skal
fiolbreytileika og ad
oll kyn séu synilegir
fulltraar 4 innri
vidburdum.

Synileiki kynjanna &
fostudagsfundum, J3
deginum og 6drum
stérum vidburdum.
Jafnframt skal tekid
tillit til pess pegar val
a fjolbreytni listafdélks
og skemmtikréftum.
Mikilvaegt er ad pau
séu a badum kynjum
og endurspegli
ahugasvid sem
flestra.

Meelt i lykiltolum.

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert

Vinna med imynd
fyrirtaekisins pannig
ad hun syni
vinnustadinn sem
starfsvettvang allra
kynja. Skapa umhverfi
til ad fyrirtaekid sé
eftirséknarverdur
vinnustadur fyrir alla.

Yfirfara hvernig fjallad
er um vinnustadinn 3
heimasidu
Olgerdarinnar, vid
kynningu
vinnustadarins, i
fréttaflutningi og
auglysingum.

Maeling:
imyndarkénnun.

Adstodarforstjori

mars og september
ar hvert




5. Samraming fj6lskyldu-, vinnu og einkalifs — 13 gr. Jafnréttislaga
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Markmid: Olgerdin hefur pad ad markmidi ad vera eftirséknarverdur vinnustadur. Einn lidur i pvi er ad
bjéda upp 4 sveigjanleika og gera starfsfolki kleift ad samraema vinnu og fjolskyldulif, eins og kostur er.
Jafnframt bydur fyrirtaekid upp a fjarvinnu i samradi vié naesta stjérnanda i peim stérfum sem gefa kost &

bvi.

Mikilvaegt er ad studla ad haefilegu vinnudlagi og ad stjornendur pekki einkenni kulnunar i starfi.

Framfylgd: Studla ad svigrumi til sveigjanleika i starfi og fjarvinnu par sem kostur er. Stydja vid starfsfélk
6hda0 kyni ad nyta réttinn til foreldraorlofa og halda tengslum vid fyrirtaekid 8 medan orlofinu stendur.
Abyrgd: Mannaudsdeild og stjérnendur med mannaforrad.

Samraeming fjolskyldu-, einka- og atvinnulifs

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Skoda hlutfall karla og
kvenna sem nyta sér
réttinn til
feedingarorlofs.

Markviss skraning i
arskyrslu.

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert.

Tryggja ad starfsfolk
sem fer i
faedingarorlof missi
ekki tengslin vid
fyrirtaekid & medan.

Halda reglulegu
sambandi vid pad,
bj6da a vidburdi
tengt fyrirtaekinu.

Stjérnendur og
mannaudsdeild

mars og september
ar hvert

Fjarvinnubunadur

Bjoda starfsfolki sem
vill vinna i fjarvinnu
upp a fartélvu til ad
geta haft
sveigjanleika til ad
vinna heima.

Framkvaemdarstjori
Fjarmala og
mannaudssvids

Lokid arslok 2021




6. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni — 14. gr. jafnréttislaga.
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Markmid: Starfsfélk Olgerdarinnar skal syna éllum virdingu i samskiptum. Einelti, kynbundié ofbeldi,
kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i nokkurri mynd né annad ofbeldi eda yfirgangur i

samskiptum.

Framfylgd: Ef starfsfélk telur ad pvi sé synd évirding eda ordid vitni ad slikri hegdun er pad hvatt til ad

hafa samband vid mannaudsdeild eda naesta stjérnanda. Olgerdin er med stefnu og dzetlun gegn einelti,
kynbundinni og kynferdislegri areitni sem skal kynnt fyrir 6llu starfsfélki arlega.
Abyrgd: Mannaudsdeild og stjérnendur med mannaforrad.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Allt starfsfélk sé
upplyst um stefnu
fyrirtaekisins og pa
verkferla sem eru til
stadar.

Settinni
nylidafraedslu og fylgt
eftir med fraeedsluefni
og fraedslufundum.
Fraedslan er skrad i
mannaudskerfi

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert.

Upplysa starfsfélk um
einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og
kynferdislega areitni.

Meta ut fra
vinnustadakdénnun
hvada hopar eda
starfseiningar purfa
ao fa slika fraedslu.
Avallt skal segja
starfsfolki hvert pad
geti leitad pegar slik
mal koma upp.

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert.




7. Starfsfolk af erlendum uppruna.

Markmid: Allt starfsfélk 4 ad upplifa sig sem jafnmikilvaegan hluta af fyrirtaekinu. Olgerdin vill ad
fiolbreytileikinn fai notid sin & vinnustadnum. Starfsfolk af erlendum uppruna eru um 25% af 6llu

starfsfolki Olgerdarinnar. bvi er mikilveegt ad pau upplifi sig velkomin, fai géda starfspjalfun og
menningaradlogun 4 vinnustadnum i gegnum fraedslu og starfspjalfun. Erlent starfsfélk parf ad eiga jafna
moguleika og adrir ad nyta pekkingu, menntun og hafileika.
Framfylgd: Tryggja pad ad starfsfolk fai mikilvaega pjalfun og fraedslu i upphafi starfs til ad adlagast sem
best vinnustadamenningunni. Tryggja parf ad erlendu starfsfélki standi til boda islenskukennsla en

jafnframt ad allt efni sem a ad skila sér til starfsfolks sé einnig haft 4 ensku.

Abyrgd: Mannaudsmal og stjérnendur med mannaforrad.
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Starfsfélk af erlendum uppruna

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

islenskukennsla

Hvetja starfsfolk af
erlendum uppruna ada
saekja sér
islenskukennslu.

Taka saman fj6lda sem
saekja slik ndmskeid i
arskyrslu
jafnréttismala

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert

a islensku og ensku

Efni fra stjornendum

Efni sem setter 4
Workplace fra
stjérnendum er einnig
sett 4 ensku. bad sama
a vid um verkferla,
tékklista,
oryggisupplysingar,
starfsmannafundi og
fleiri skilabod sem
xtlad er ad na til alls
starfsfolks

Mannaudsdeild

mars og september
ar hvert

Yfirstjérn dsamt mannaudsdeild Olgerdarinnar ber abyrgd & ad skilgreina stefnu fyrirtaekisins. Deildarstjori
mannaudsdeildar ber dbyrgd a innleidingu, umbdétum og hlitni vid sett vidmid, sem og ad tryggja ad
stjornendur pekki stefnuna og uppfylli ol skilyrdi.
Jafnréttisstefna og adgerdardaetlun pessi gildir fra 2021 til arsloka 2024 og er yfirfarin arlega af deildarstjora
mannaudsdeildar og yfirstjorn.



