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1. Inngangur

BERA Sjalfbaerniskyrsla 2025



Inngangsoro forstjora

Rekstrarario 2025-2026 var gott hja Beru par sem vido nadum goo-
um arangri samhlida pvi ad styrkja enn frekar sjaltbaerni sem grunn-
stod i starfseminni. Tekjur félagsins namu um 49 milljoroum kréna og
jukust milli &ra, & sama tima og vio héldum afram ad minnka séun og

skapa verdmeeti til lengri tima.

Sjalfbaerni er orjufanlegur hluti af peirri vegferd. Med nyrri sjaltbeerni-
og umbreytingarstefnu héfum vid sett fram skyra syn um ad draga
ur umhverfisahrifum, efla starfsfolk og tryggja abyrga stjérnarheetti.
Ahersla okkar er & mzelanleg markmid og gagnadrifna &kvardana-

toku par sem arangur er metinn med skyrum maelikvordum og reglu-
legri upplysingagjof.

A &rinu nadist &framhaldandi arangur 1 loftslagsmalum. Losun fra eig-
in rekstri drést saman um 13% milli &ra og losunarkreefni laeekkadi um
8%. Pessi arangur endurspeglar markvissa vinnu vid ad auka hlut-

fallslega notkun endurnyjanlegrar orku og beeta orkunytingu.

Ahersla 4 hringrasarhagkerfi hefur jafnframt aukist og hefur ahersla
verid 10gd & ad draga ur urgangi, efla endurvinnslu og baeta nytingu
hraefna i virdiskedjunni. Flokkunarhlutfall drgangs var 92% a arinu
og markmid hefur verid sett um 99% flokkunarhlutfall til arsins 2030.

Umbdtamenning er lykilpattur i arangri Beru. Starfsfolk gegnir lyk-

ilhlutverki i ad finna leidir til ad draga Ur séun, beeta ferla og préa

nyjar lausnir. Pessi menning tryggir ad sjalfbeerni sé ekki adeins
stefna a bladi heldur hluti af daglegum rekstri sem veiti raunverulegt

samkeppnisforskot.

Vid hofum einnig styrkt félagslega peetti starfseminnar med aherslu
a oryggi, vellidan og préun starfsfolks, asamt pvi ad auka krofur um

abyrgd i virdiskedjunni.

Fram undan er aframhaldandi umbreyting og vio munum halda afram
ad setja metnadarfull markmid, fylgja peim eftir og gripa til adgerda
par sem porf er &. Med pvi tryggjum vid ad sjaltbaerni stydji vid voxt,

rekstrararangur og langtimaverdmeetaskopun.

Vid erum stolt af peim arangri sem nadst hefur en horfum jafnframt
fram a veginn med skyra syn: ad byggja upp sjaltbeert, abyrgt og

samkeppnishaeft fyrirtaeki sem er fyrsta val okkar hagadila.

Jon Porsteinn Oddleifsson

forstjori Beru



Yfirlit yfir arangur sidasta ars

49

ma. kr. tekjur

+7%0

voxtur

o

ma. kr. EBITDA

929%
flokkunarhlut-

fall, Aukning um
187% fra 2020

Heildarurgangur
nidur um

17%

milli ara

=-13%0

losun eigin

reksturs
(umfang 1 og 2)

=-89%
losunarkraefni
tekna

-20%
losun vegna

eldsneytisnotk-
unar farartaekja

Kaffhylkja-
endurvinnsla

14.736 kg

(+38,9%)

63,2%

rafbilar af heild

10

umbotaverkefni
(+34,6%)

410

starfaskipti
2025

87,2%

starfsanaegja

73

tonnum minna af
plasti i drykkja-
voruumbudum

479%

endurunnid efni i
drykkjavoru-

umbudum
(plast, &l og gler)



Um skyrsluna

Sjaltbaerniskyrsla Beru fyrir ario 2025 gefur yfirlit yfir helstu ahersl-
ur, markmio og arangur félagsins i umhverfis- og félagspattum auk
stjornarhatta (UFS). Skyrslan endurspeglar &framhaldandi vegferd
Beru i att ad aukinni sjaltbeerni, par sem ahersla er 16g0d a gagna-

drifna akvardanatoku, gagnseei og stédugar umbaetur.

Upplysingar i skyrslunni na til rekstrararsins 2025 og taka til allrar
starfsemi samsteedunnar. Umhverfisupplysingar byggja & gognum ur
eigin rekstri og virdiskedju eftir pvi sem vid &, & medan félagslegir og
stjornarlegir peettir byggja & innri meelikvérdoum og stjornarhattum fé-

lagsins.

A &rinu var unnié ad innleidingu sjalfbaerni- og umbreytingarstefnu
Beru. | henni eru sett skyr markmié um ad draga Ur losun, baeta nyt-
ingu audlinda og efla velferd starfsfolks. Jatnframt hefur verio 10g0
ahersla a ad préa meelikvarda og upplysingagjof i takt vido auknar

krofur og veentingar hagsmunaadila.

Adferoafraedi og stadlar

Sjaltbaerniuppgjor Beru er unnid i samreemi vio VSME-leidbeiningar
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) Evrépusam-
bandsins og endurspeglar aframhaldandi préun félagsins i att ad sam-
reemi vid evropska sjaltbeernireikningsskilastadla. VSME-stadallinn er
hannadur til ad stydja vio samreemda og gagnseeja sjalfbaerniupp-
lysingagjof smeerri og medalstorra fyrirteekja og byggir & meginregl-
um ESRS-stadlanna (European Sustainability Reporting Standards)
samkvaemt CSRD-tilskipuninni (Corporate Sustainability Reporting
Directive). Utreikningur loftslagséhrifa er gerdur i samraemi vid Green-

house Gas Protocol.

Efnisval byggir & tviatta mikilveegisgreiningu (e. double materiality
assessment) par sem metin eru baedi ahrif starfseminnar & umhverfi
og samfélag, sem og fjarhagsleg ahrif sjalfbeernipatta a rekstur fé-

lagsins.

Vid framsetningu og midlun upplysinga er jafnframt studst vio UFS-leid-
beiningar Nasdaq fra arinu 2019, GRI-stadla (Global Reporting Ini-
tiative, GRI' 100-400), meginviémid alpjodlegrar yfirlysingar Sam-
einudu pjédanna (e. The Ten Principles of the UN Global Compact)

og alpjédasattméala Sameinudu pjédanna (e. United Nations Global
Compact), par sem pad & vid. Félagid er ad proa sjélfbeerniupplys-
ingagjofina og vinnur markvisst ad pvi ad styrkja gagnasofnun, meeli-
kvarda og framsetningu upplysinga med pad ad markmidi ad na fullu

samraemi vid ESRS til framtidar.

Félagio hefur & undanférnum misserum metio avinning af 6hadri stad-
festingu 4 sjalfbaerniuppgjori félagsins. | ljési breyttra forsendna hefur
verid tekin akvoroun um ad fresta slikri stadfestingu & pessu stigi.
Upphafleg &form um stadfestingu byggdu a veentanlegri innleidingu
evropskra stadla um sjalfbaernireikningsskil ESRS. Med nyjustu upp-
feerslum & regluverki (m.a. Omnibus) hefur timalina innleidingar ordid
6ljosari en um leid skyrara ad félagid er ekki lagalega skuldbundid til

stadfestingar ad svo stoddu.

Ytirlit yfir flokkunarheefa starfsemi samsteedu Beru samkvaemt Flokk-

unarreglugerd Evrépusambandsins (EU Taxonomy). Frekari upplys-

ingar um flokkunarreglugerdina ma finna i arsreikningi samsteed-

unnar fyrir arid 2025 her.



https://ml-eu.globenewswire.com/Resource/Download/f7836937-6595-4228-bf6f-e806bf7e59d4
https://ml-eu.globenewswire.com/Resource/Download/f7836937-6595-4228-bf6f-e806bf7e59d4
https://ml-eu.globenewswire.com/Resource/Download/f7836937-6595-4228-bf6f-e806bf7e59d4
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OLGERBIN BAKSTUR

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL SIDAN 1993

Starfsemi Beru @@

Bera er modurfélag oflugrar samstaedu fyrirteekja & svidi drykkj- Rekstur og vérustyring

arvoru- og matveelaframleidslu, innflutnings og dreifingar. Félagid er

skrad i kauphdll og fer med eignarhald a leidandi rekstrarfélogum sem

gegna mikilveegu hlutverki & islenskum markadi. Sjalfbeerni tengist % gﬁ'

rekstrinum & margvislegan hatt enda er starfsemin afar fjolbreytt.

Olgerdin er leidandi fyrirtzeki 4 drykkjarvérumarkadi 4 Islandi. Dandl Mannaudur Sjalfozerni

KJARNA
VORUR

sérhaefir sig i innflutningi og markadssetningu vorumerkja. Geeda- m

bakstur framleidir og dreifir ferskum og geedamidudum bakarisvorum.

Kjarnavorur framleidir og dreifir fjolbreyttum mat- og neysluvérum.

Félagid sinnir einnig vidskiptum med verdbréf og sér um eignarhald

og rekstur fasteigna asamt lanastarfsemi.

Hlutverk Beru er a0 stydja vi0 verdmeetaskdpun og sjaltbaeran voxt _/\‘
N\

innan samsteedunnar. Félagid mdétar heildarstefnu, tryggir skilvirka O]

stodpjonustu og skapar teekifeeri til frekari préunar og nyskopunar. _
Fjarmal og Gadamal
stafreen taekni

MYRAR iceldﬁp“"él_,
FASTEIGNAFELAG COLI.AB

inc.



Framtidarsyn og markmio

Mikilveegi starfseminnar og aherslur endurspeglast i stefnupiramida
félagsins. Framtidarsyn Beru er ad vera fyrsta val vidskiptavina og
neytenda. Til pess ad su syn verdi ad veruleika purfa ad eiga sér stad

stodugar umbaetur til a0 meeta porfum staekkandi héps vidskiptavina.

Sifellt er leitad nyrra leida til ad efla starfsemina og na fram meiri
framleioni med pvi ad gera hlutina hradar og betur en adrir. Petta
er gert til hagsbota fyrir vidskiptavini okkar, neytendur, starfsfolk og

eigendur.



Stjérnun og eftirfylgni sjalfbaerni

Bera hefur sett sér stefnu 1 sjaltbaerni og beedi stjorn og stjérnendur

leggja &herslu & ad starfsemi félagsins fylgi henni eftir med mark- Stjorn Beru hf.

ViSSi YInTU €16) Ut el oSN Suyeur s e e iy Stjorn félagsins sampykkir sjalfbaerni- og umbreytingarstefnu og ber abyrgd & eftirliti med framkveemd hennar. Stjérn feer reglulega gogn
félagsins um ad verda fyrsta val allra hagadila. Til ad na framtidarsyn um framvindu sjalfbaernimarkmida.
sinni hefur félagio skilgreint sjalfbaerni- og umbreytingarstefnu Ut fra

peim mikilveegispattum sem félagid og hagadilar hafa greint og dreg-

Forstjori Beru hf.

id fram.

Forstjori er abyrgdaradili sjalfbeerni- og umbreytingarstefnu og tryggir ad hun sé hluti af daglegum rekstri. Forstjori situr i sjalfbeerniradi og
Bera hefur skilgreint markmid og adgerdir til pess ad tryggja ad sjalt- tryggir samraemingu milli sjdlfbzernistarfs og rekstrarstefnu.

baerni- og umbreytingarstefnu félagsins sé framfylgt. Stjorn félagsins
sampykkir stefnuna en abyrgdaradili hennar er forstjori Beru. Sjalf-
beerninépur Beru tryggir ad stefnunni sé fylgt eftir, adgerdadzetiun sé Sjalfbzernimal Beru

innleidd og regluleg endurskodun fari fram. Deildarstjori sjalfbaerni,

) | - Sjalfbeernistjori hefur umsjon med framkveemd stefnunnar og meelingum. Sjélfbaernirad samreemir sjalt-
umbdta og fasteigna hefur umsjon med framkveemd stefnunnar. baerniverkefni pvert & deildir og fyrirtaeki 4samt pvi ad fylgjast med framvindu markmida.

Reglulega er fylgst med meelingum er tengjast sjalfbeerni og arlega

er gefin Ut sjalfbaerniskyrsla, sem er adgengileg ollum hagadilum, par . . .
J ) 4 Jengiey J b Gaedadeild Sjalfbaerni og umbaetur Mannaudur
sem gerd er grein fyrir framvindu.
] Umbaetur, geeda- og oryggismal i fram- Umhverfismal, kolefnisspor og umbdéta- Mannaudsmal, fjdlbreytni og velferd
Ofjarhagslegar upplysingar eru hluti af arsreikningi félagsins, til um- leidslu og pjénustu. verkefni. starfsfélks.
fiollunar hja endurskodunarnefnd Beru og sampykktar af stjorn.
Iceland Spring Collab Inc Olgerdin Danol Gaedabakstur Kjarnavorur Bera
Sala, markads- Sala, markads- Sala, markads- Sala, markads- Sala-, markads- .y
. X . X . Sala og mark- . . Vorhus, rekstur
setning og Ut- setning og Ut- setning og fram- . setning og fram- setning og fram- .
. . . adssetning. . . og dreifing.
flutningur. flutningur. lei0sla. lei0sla. leidsla.



Vidskiptamaédel Beru

Markmid Beru er ad byggja upp samkeppnishzef-

an rekstur par sem sjaltbzerni og umbaetur fara

Hraefni og adéfong

Vid vinnum naid med birgjum til ad tryggja areidan-
legt frambod af hraefnum og umbtdum. Ahersla
er 16g0 a abyrg innkaup, rekjanleika og langtima-
samstarf sem stydur vi0 sjalfbaera virdiskedju.

0000

Vid byggjum a stodugum
umbotum i allri virdiskedj-
unni

203

rekstri

Vid nytum stédugar umbaetur til
ad auka skilvirkni i allri starfsemi,
draga ur sbun og baeta nytingu
audlinda.

Vid byggjum a sterkum

Vid leggjum aherslu a skilvirka
framleidslu og rekstur par sem
steerdarhagkveemni og gagnadrifin
akvardanataka stydja vid arangur.

saman. Vi0 vinnum markvisst a0 pvi ad skapa

verOmeeti i gegnum alla virdiskedjuna - fra hraefn-

Framleidsla og rekstur

Framleidsla og nyskopun er kjarninn i starfsemi
Beru. Med stodugum umbdtum, gagnadrifinni
akvardanatoku og skilvirkri nytingu audlinda drog-
um vid Ur soun, laeekkum kolefnisspor og baetum
rekstrararangur.

104

vid birgja og vidskiptavini sem
styrkir virdiskedjuna og skapar
sameiginlegt virdi.

Vid vinnum i nanu samstarfi

Vid byggjum a langtimasamstarfi

um til neytenda - med aherslu & geedi, skilvirkni og

abyrga nytingu audlinda.

Voruhus og dreifing

Oflug dreifikerfi tryggja ad vérur berist vidskipta-
vinum & réttum tima og a réttum stad. Vid préum
dreifileidir med hlidsjon af hagkveemni og um-
hverfisahrifum, medal annars med rafveedingu og
betri nytingu flutnings.

3 204

Vid proum dreifikerfid
frambod

Vi@ finstillum dreifileidir til ad
maeta porfum vidskiptavina
og draga ur umhverfisahrif-
um, medal annars meod raf-
vaedingu flutninga.

Vid bjodum fjolbreytt voru-

Sterk vorumerki og fjolbreytt voru-
lina stydja vid voxt og maeta olikum
porfum neytenda.

Sala og markadssetning

Vid bjodum upp a fjdlbreytt vorudrval sem meetir
Olikum porfum neytenda. Sterk vorumerki, geeda-
stadlar og naid samstarf vio vidskiptavini stydja vio
voxt og samkeppnisheefni & markadi.

0000

Sjalfbaerni skapar virdi

Sjalfbeerni er sampeett i
rekstri Beru og stydur vid
langtima verdmeetaskdpun
med skyrum markmidum og
maelikvéroum.



Sjalfbeernivegfero

OLGERDIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

2013

verkefni 4 100 ara
afmeeli.

a2 110

= Markviss vinna med
sjalfbzerni hefst — 100

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

77¢ Festa
//, midstdd um C02
/, sjalfbarni

2015

= Skrifum undir
loftslags-
yfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar.
Hefjum mzelingar a
kolefnisspori.

900

2020

= Hefjum meaelingar
a kolefnisspori
adfangakedjunnar.

= Vistferilsgreining

a umbudum

framleidsluvara
Olgerdarinnar

PROUD OWNER ofa
HAPPY, HEALTHY

LEED

CERTIFIED PROJECT

... 2022

* Leed vottun a
vidhaldi og rekstri
husnaedisins.

- 2024

Plastfloskur léttar
og afastir tappar i
framkvaemd

Tviatta mikilveegis-
greining framkvaemd
Olgerdin hlytur
vidurkenningu
Sjalfbeerniassins
Olgerdin haekkar
um flokk i UFS-mati
Reitunnar
Innleiding a itarlegu
birgjamati fyrir
Olgerdina

Umfangsmikil vinna i
ad na utan um losun
allra dotturfélaga Beru
Innleiding a nyju
freedslukerfi

ISO 14001 innleiding
Grodursetning hefst i
Lundarreykjadal

Bera er adili ad UN
Global Compact og
hefur sett sér markmid
um kolefnishlutleysi
ario 2040

- 2014

= Fyrsti rafbillinn tekinn i
notkun og vid géngum
i Global Compact.

- 2018

= 40% minni losun.

= Allir &fyllingarbilar
rafbilar.

= Rafmagnsketill i
framleidslu settur i
forgang.

= Tokum patt i
skograekt og stydjum
votlendisverkefni.

Endurheimt
votlendis

% 2019 &
"762 %*Q

- 2021

= Setjum okkur SBTi
markmid sem midar ad
pvi ad halda haekkun
hitastigs jar@ar innan
vid 1,5°C.

= Olgerdin feer sitt fyrsta
UFS-mat fra Reitun

= Sjalfbeerniuppgjor
feer i fyrsta sinn aritun
6hads endurskodanda

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

- 2023

= Fyrsta fyrirteeki &
islandi til ad hljota
vottun Samtakanna'78
sem hinseginvaenn
vinnustadur.

= Sofnun og
endurvinnsla kaffihylkja
4 islandi sett upp med
Sorpu og IGF.

= Flokkunarreglugerd
ESB

Endurvinnsla
kaffihylkja

- 2025

= Innleiding &
VSME stadli i
sjalfbaerniuppgjori

= Tokum Gullid i flokkun
= Innleiding 4 itarlegu

birgjamati fyrir Dandl

= Olgerdin hlytur

vidurkenningu
Sjalfbeerniassins

» Jafnréttisfreedsla fra

Kveikju

Bera hefur fengid markmid sin til arsins
2030 stadfest af Science Based Targets
initiative (SBTI). Mikil ahersla er m.a. &
abyrga audlindanytingu, orkusparandi
verkefni og minnkun kolefnisspors i
starfsemi Beru og dotturfélaga.



Sjalfbaernimarkmid 2025

Q Markmidi nad @ Vinna hafin ad markmidi Q Markmid nadist ekki

Markmid Arangur

Starfsaneegja Ytir 85% 87,2%
Null slysastefna O slys 13
Losunarkreefni tekna Losunarkreefni tekna fyrir umfang 1 og 2 dragist saman um 2% & milli ara -16%

Umbeaetur

500 loknar umbaetur

510 loknar umbaetur

Orkusamsetning

95% endurnyjanlegir orkugjafar

94.9%

1ISO14001

Innleida ISO14001

Innleiding hafin, stage 2 uttekt verdur 2026

Rafveeding bilaflota

Bilafloti 68% rafmagnsbilar

63,2% (73,6% med tengiltvinnbilum)

UFS-mat Reitunnar Vidhalda A-einkunn hja Reitun 36 stig/A3 einkunn

Meira endurunnid efni i umbudum framleidsluvara 100% rPET 50-100% rPET i framleidsluvérum Olgerdarinnar
Kolefnisspor i vefverslun Birta kolefnisspor umbuda i vefverslun Birt

Birgjamat Innleida itarlegt birgjamatsferli fyrir Dandl Innleitt

Hringrasarhagkerfisverkefni

Til deemis hrat Ur framleidslu, endurvinnsla kaffi-
hylkja og verkefni tengd minni matarséun

Kaffihylki 14.736 kg.

Dandl vefsida 115 tonn

Olgerdarhrat 815 tonn

Hollari valkostir

Auka urval hollari valkosta i drykkjavoru

Floridana gédgerlar, Kristall +

Sjalfbeernifreedsla

Sjalfbaernifreedsla fyrir allt starfsfélk i Olgerdarskélanum

Geeda- og sjalfbeernivika var haldin i névember asamt nam-
skeid um sjalfbaerniskyrslu i Olgerdarskélanum

Betri loftgeedi med nyrri loftreesingu i framleidslusdlum

Uppsetning a nyjum loftraesibdnadi i framleidslusdlum

Lokid

Sjalfbaerniupplysingagjof

Sjalfbeernireikningsskil birt i samraemi vid evropska stadla

VSME innleiding

Tilkynningargatt fyrir ytri adila

<O =< <@ <& <& =< <O <A <K@ <@ <O <k || <@ <@ | K <@

Tilkynningargatt opin ytri adilum til ad tilkkynna misferli eda brot

Tilkynningargatt er opin ytri adilum

Skograekt - vottadar kolefniseiningar

Q Skipulag og undirbuningur grodursetningar i sam-
starfi vio Skograektarfélag Reykjavikur

Bera hf. Sjalfbamiskyrsla 2025 (I ® 2 Umhverfispeettir  3.Félagspattir 4. Stjérnarhattir 5. VSME uppgjoér

Undirbdningur hafinn fyrir grédursetningu sem mun hefjast vor 2026
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Sjalfbzerni- og umbreytingarstefna Beru

Sjalfbzerni- og umbreytingarstefna Beru var uppfaerd & arinu 2026 og
markar stefnu samstaedunnar i umhverfis-, félags- og stjornarhattum.
Stefnan tekur beedi til sjalfbaerni i rekstri og umbreytingarazetiunar
(e. transition plan) i samreemi vid kréfur CSRD og videigandi ESRS
stadla, par & medal VSME vidmid.

Vid uppfeerslu stefnunnar var 16g0 ahersla & ad styrkja tengingu
sjalfbeerni vid daglegan rekstur og nyta adferdir stodugra umbdta
til a0 draga ur séun, beeta nytingu audlinda og minnka kolefnisspor.
Akvardanataka er studd med gégnum og maelikvérdum sem studla

a0 sjalfbeerri verdmeetaskopun til lengri tima.

Stefnan byggir a tviatta mikilveegisgreiningu par sem skilgreind hafa
verid pau malefni sem hafa mest ahrif a rekstur samstaedunnar, um-

hverfi og hagadila. Aherslur stefnunnar na yfir umhverfis- og lofts-

lagspeetti, félagspeetti og stjérnarheetti, par sem m.a. er horft til lofts-
lagsbreytinga, audlindanotkunar, oryggis og vellidunar starfsfolks,

sem og abyrgra vidskiptahatta i virdiskedju.

Samhlida stefnunni hefur verid sett fram umbreytingarazetlun med
skyrum markmidum, maelikvordum og studningsadgerdum. Parer m.a.
16g0 ahersla & ad draga ur losun, auka orkunytni, efla hringrasarhag-
kerfi og styrkja abyrga virdiskedju. Markmid eru maeld reglulega og

arangur nyttur til ad knyja afram umbeaetur i starfsemi samsteedunnar.

Ahersla er 1698 4 ad umbdétamenning sé hluti af daglegu starfi par
sem starfsfolk taki virkan patt i ad préa reksturinn til betri vegar.
Pannig verdi sjalfbeerni ekki einungis stefna heldur érjufanlegur hluti

af rekstri og samkeppnisforskoti Beru til lengri tima.



Sjalfbaernimarkmid Beru 2026

Umbhverfi ‘ Starfsfolk ‘ Stjornarhaettir

N& utan um kolefnisspor allra détturfélaga samstaedunnar @ Askoma fyrir hreyfihamlada ad hdsneedum skodud og endurbeett O Gagnagaedi og hradi sjalfbzernigagna beett
E1 S ESRS 2
Endursetja visindalega sampykkt markmid og fa stadfest fyrir alla sam- @ Fredslumal tekin 4 nessta level O Sjalfbeerni og umbreytingarstefna BERA hf.
steeduna S1 ESRS 2
3
O Birgjamat innleitt i allri samstaedu @ Birta meira af kolefnisspori vara i vefverslun
Draga ur losun fra eigin starfsemi og i virdiskedju S2 S4
i @ J:ina kynjahlutfoll f efsta stjdrnendalagi (jafnvaegisvogin) @ Aframhaldandi innleiding i att ad ESRS stodlum
85% bilaflotans EV+PHEV T lok ars St ESRS 2
- O Starfsanzegja i samsteaedu yfir 85% @ 150 14001
750 umbeetur S1 ESRS 2
o1
@ Nl slys
Skograekt hefst og vottadar einingar i bid S1
Et E4

O Vorupréun med hollari valkostum
Verkefni tengt hringrasarhagkerfi: Deigafgangur, sofnun kolsyru, endur- S4

vinnsla kaffilhylkja
E6

Minni matarsoun — bjarga matveelum sem eru komin & sidasta séns
E6

Umbudastefna fyrir 6ll f€log
E6



Umbastur

Pad ma med sanni segja ad umbotahugsun sé rétgréin i menningu
Beru en allt starfsfolk fyrirteekisins vinnur stodugt ad umbdtum og
eru paer grunnurinn ad pvi sem vid gerum. Bera reynir sifellt ad finna
leidir til a0 gera hlutina betur i dag en i geer en hvert umbdtaverketni

minnkar soun i fyrirteekinu og er pvi beintengt vio sjalfbeerni.

Allt starfsfolk fyrirteekisins hefur taekifeeri til ad leggja fram hugmyndir
a0 umbo6tum og er tekid vel & méti dllum hugmyndum. Opid meelabord
er a innri vef fyrirteekisins og par eru allar umbgetur sem vid hofum
lokid vid gerdar synilegar. Innan fyrirteekisins eru nokkrir umbotahop-
ar sem taka & méti hugmyndunum ad umbdtum eftir svidum og vinna
ur peim. Manadarlega eru umbeetur, sem lokid hefur verid vid, gerdar
upp 0og peer umbeetur sem pottu athyglisverdastar i hverjum manudi
fyrir sig eru kynntar & opnum umbdtafundi fyrir starfsfolk. Starfsfolk
getur svo kosid pa umbot sem pvi finnst standa upp dr og eru verd-

laun veitt fyrir

umbdt manadarins.

Fjoldi lokinna umbotaverkefna milli ara

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Markmid

Arig 2025 setti fyrirtaekié sér markmié um ad ljika 500 umbétum
en for fram Ur pvi markmidi med 510 loknum umbdtum. Haegt er ad
fylgjast med flokkun umbdta og getum vid pvi sérstaklega fylgst meo
umbdtum sem tengjast akvednum aherslum, likt og sjaltbaerni eda
fiolbreytileika. Petta gefur mikilveega yfirsyn yfir paer umbdétatillogur
sem koma fra starfsfolki og hjalpar til vio ad koma auga & hvar geeti
vantad hvatningu til umbdtaverketna. Fyrir ario 2026 hefur fyrirteekio
sett sér metnadarfullt markmid um ad ljuka 750 umbdotum & arinu og

stefnir ad pvi ad pad verdi steersta umbdtaario til pessa.

Vid skraningu umbdta i umbdotakertid er avinningur peirra metinn med
pvi ad greina sparnad i kostnadi hvad vardar vinnustundir, minnkun
kolefnisspors ef umbdt dregur Ur mengun, asamt mati & aheettu og
kostnadi fordadra afleidinga i tengslum vid 6ryggisumbeetur, sem og

raunverulegan fjarhagslegan sparnad pegar vio &.



Tviatta mikilveegisgreining

Tviatta mikilveegisgreining er grundvollur sjaltbaerniupplysingagjafar
samsteedu Beru og er i samreemi vid evropska stadla um sjaltbeerni-
reikningsskil og ESRS- og VSME-leidbeiningar Evropusambandsins.
Hun stydur vid samreemda og gagnsaeja upplysingagjof um umhvert-

is-, félags- og stjornarpeetti.

Greiningin metur ahrif starfseminnar & umhverfi og samfélag, sem
og fjarhagsleg ahrif sjaltbeernipatta a rekstur félagsins. Greiningin
neer til ahrifa, aheettu og teekifeera i rekstri, framleidslu og virdiskedju

samstaedunnar,

Ahrif voru metin Gt frd umfangj, alvarleika og éafturkraefni og fiar-
hagslegir peettir voru metnir dt fra likum og mogulegum ahrifum a
rekstur. Nidurstddur greiningarinnar mynda grunn ad forgangsrodun i
sjalfbeerni- og umbreytingarstefnu félagsins og peim markmidum og

adgerdum sem par eru skilgreind.

Hagadilar Beru eru skilgreindir at fra framtidarsyn félagsins um ad
vera fyrsta val. Félagid eetlar ad vera fyrsta val vidskiptavina, neytenda,
starfsfolks, birgja, fjarfesta og samfélagsins. Vid framkveemd grein-
ingarinnar var haft samragd vio helstu hagadila, par & medal starfsfolk,

vidskiptavini, birgja og adra lykiladila 1 virdiskedju.

Félagid mun halda afram ad vinna med nidurstodur tviatta mikil-
veegisgreiningar til ad sampeetta peer vio stefnu félagsins, daglega
starfsemi og ékvordunartoku. Slik greining tryggir einnig ad félagio
fai heildsteeda og gagnseeja innsyn i pau ahrif, aheettu og teekifeeri
sem tengjast umhverfis-, félags- og stjérnarhattum sem skipta mali

fyrir télagid til framtioar.

Nanari upplysingar um nidurstodur tviatta mikilvaegisgreiningar ma
sja hér a eftir. Toflurnar eru settar upp i samreemi vid nuverandi stadla
Evrépusambandsins (ESRS).

Fjarhagslega mikilveegt

Umbhverfispaettir

Ahrifamikilveegi

Féelagspeettir

Vellidan og feernipréun

1 Loftslagsbreytingar 8 ctarfeiolks

2 | Umbudir og hraefni 9 Heilsa og oryggi

3 Orka 10 Fjdlbreytileiki

4 ' Vatnsmengun og skadleg efni 11 Mannréttindi i virdiskedju
9 ' Vatnsnotkun og fraveita 12 Heilsa og 6ryggi neytenda
6 Liffreedilegur fjolbreytileiki 13 Abyrgir markadshzettir

z Audlindanotkun og

hringrasarhagkerfi
Stjornarhaettir

Vidskiptasidferdi og
fyrirteekjamenning




Mikilveegispaettir samstaedu

Loftslagsbreytingar

Orka

Umbudir og hraefni

Vatnsmengun og skadleg efni

Vatnsnotkun og fraveita

Litfreedilegur fjclbreytileiki

Audlindanotkun og
hringréasarhagkerfi

Stadall

ESRS - E1 Climate change adaptation - Physical risks

ESRS - E1 Climate change adaptation - Transition risks

ESRS - E1 Climate change mitigation

ESRS - E1 Climate change mitigation

ESRS - E1 Climate change mitigation

ESRS - E2 Pollution

ESRS - E3 Water and Marine resources

ESRS - E4 Biodiversity and Ecosystems

ESRS - E5 Circular Economy

Flokkur (maelikvardar)

Water-related hazards

Climate-Related Policy and Legal Transition
Climate-Related Technology Transition
Climate-Related Market Transition

Industrial processes

Category 4: Upstream transportation and distribution
Category b: Waste from operations

Category 9: Downstream transportation and distribution
Fugitive emissions

Category 2: Capital goods

Category 12: End-of-life treatment of sold products
Mobile fuel consumption

Electricity consumption

Category 1: Purchased goods and services

Pollution of water

Microplastics

Substance of concern

Substances of very high concern

Water withdrawals

Water consumption

Water discharges in water bodies and in the oceans
Direct impact drivers of biodiversity loss - Climate Change

Land-use change, freshwater-use
change and sea-use change

Land degradation
Resources inflows, including resource use
Resource outflows related to products and materials

Waste

Ahrif 4 samfélag (impact)

High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
Moderate

Moderate

Very high (Material)

High (Material)
Moderate

High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)

High (Material)

High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)

Fjarhagsahrif (finance)

Moderate

High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
Moderate

Moderate

Moderate

High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
High (Material)
Moderate

Moderate

High (Material)
High (Material)
High (Material)

Moderate
Moderate

Moderate

High (Material)
High (Material)
High (Material)

Virdiskedjan

Upstream & Direct operations

Upstream, direct operations & downstream
Upstream, direct operations & downstream
Upstream, direct operations & downstream
Direct operations

Upstream

Downstream

Downstream

Direct operations

Upstream & Downstream

Downstream

Direct operations

Direct operations

Upstream

Upstream & Direct operations

Upstream, direct operations & downstream
Upstream & Direct operations

Upstream & Direct operations

Upstream & Downstream

Upstream & Downstream

Upstream, direct operations & downstream

Upstream & Downstream
Upstream

Upstream & Downstream
Upstream
Downstream

Downstream



Mikilveegispaettir samstaedu

Ahrif 4 samfélag (impact)  Fjarhagsahrif (finance) Virdiskedjan

High (Material) High (Material)

Staédall Flokkur (maelikvardar)

Corporate culture Direct operations

\]C;érisrl:ezﬁzlrifeer:(:;nogg ESRS - G1 Business conduct Animal welfare High (Material) Low Upstream
Management of relationships with suppliers . .
including payment practices High (Material) Moderate Downstream
Gender equality and equal pay for work of equal value High (Material) Moderate Direct operations

Fjolbreytileiki

Diversity High (Material) Moderate Direct operations

Heilsa og oryqaqi Health and safet High (Material) Moderate Direct operations
SRR ESRS - ST Own Workforce 4 : ;

Work-life balance High (Material) High (Material) Direct operations

Vellidan og feerniproun

ctarfsiolks Training and skills development High (Material) High (Material) Direct operations
Privacy High (Material) High (Material) Direct operations

Working time High (Material) High (Material) Downstream

Adequate wages High (Material) High (Material) Downstream

Freedom of association High (Material) High (Material) Downstream

Principle of equal treatment High (Material) High (Material) Downstream

Measures against violence and harassment in the workplace High (Material) High (Material) Downstream

o _ Diversity High (Material) High (Material) Downstream

Mannréttindi i virdiskedju ESRS - S2 Workers in the Value chain

Child labour High (Material) High (Material) Downstream

Forced labour High (Material) High (Material) Downstream

Adequate housing High (Material) High (Material) Downstream

Collective bargaining High (Material) Moderate Downstream

Health and safety High (Material) Moderate Downstream

Water and sanitation High (Material) Moderate Downstream

’ . . Protection of children High (Material) Moderate Downstream

Abyrgir markadsheettir | | | | |
ESRS - S4 Consumers and End users Responsible marketing practices High (Material) Moderate Downstream
Heilsa og oryggi neytenda Health and safety High (Material) High (Material) Downstream



Tviatta mikilvaegisgreining

Nidurstodur tviatta mikilveegisgreiningar

UMHVERFIS
PATTIR

FELAGS
b/AETTIR

STIORNAR
H/ZAETTIR

Bera hf. Sjalfozerniskyrsia 2025 (ot 2 Umhverfispeettir

3. Félagspaettir

4. Stjérnarhaettir

5. VSME uppgjor

19



2.Umh

verfispaettir

felagsins. Bera

Sera gerir sér grein tyrir ahritum startsemi samsteedunnar a
oftslagio og litur a sjaltbaerni sem lykilpatt i langtimaarangri

vinnur markvisst ad pvi ad draga ur losun

grodurhusalotttegunda og stydst vid heimsmarkmid

Sameinudu pjo

Med stodugum

danna um sjaltbaera proun.

umbotum i rekstri leitast Bera vio ad lagmarka

koletnisspor sitt. Bera vinnur eftir viomidum UN Global
Compact og skilar arlega inn framvinduskyrslu.

Sera leggur sit

- af mérkum til pess ad Island néi

oftslagsmarkm

idum um 40% minnkun kolefnisspors til 2030.

BERA Sjalfbaerniskyrsla 2025



Loftslagsbreytingar

Bera hefur sett sér markmid um kolefnishlutleysi arid 2040. Adferda-
freedin byggir & Science Based Targets (SBTi) sem hefur ad mark-
midi a0 draga ur kolefnislosun 1 allri virdiskedjunni og pad sem stend-

ur eftir er svo bundid med vottudum kolefniseiningum.

Bera hefur skrifad undir samning vio Skogreektarfélag Reykjavikur
um skograekt a hluta af j6ro Skégreektarfélagsins i Lundarreykjadal
og er framkvaemdaleyfi i hdfn. 400.000 trjaplontur verda grodursett-
ar a naestu fimm arum. Samkvaemt samningum eignast Bera megnid
af peim kolefniseiningum sem til verda. Skograektarfélag Reykjavikur

eignast skéginn sem verdur utivistarskogur, opinn almenningi.

Loftslagstengd ahaetta og taekifaeri

Bera hefur greint helstu loftslagstengdar aheettur og teekifeeri er varoa
rekstur félagsins. Ahzetta félagsins 1 loftslagsmalum er ad mestu leyti
tengd nyjum l6gum og reglugerdum, pad er ef einhverjar vorur veroi
ekki leyfdar eda ha losunargjold og hair mengunarskattar verdi [6g0
a. Einnig geta breytt vidhorf neytenda ordid ad aheettu og part félag-
i0 ad fylgjast med breyttum porfum peirra, t.d. hvad vardar sjaltbeerar
umbudir. A sama tima geta mengunarmal valdid rekstrarahaettu fyrir
félagid. Nanari umfjollun um loftslagstengda ahaettu og teekifeeri er

ad finna a4 heimasidu Beru.



Samstarfsadilar

Bera a i samstarfi vid fjolda adila i sjalfbeernivegferd sinni. Ma par

nefna Festu, UN Global Compact og patttoku i verkefnum & bord vid

Heimsmarkmidin og SBTi. Bera telur mikilveegt ad vinna med fram-

seeknum adilum og vera vakandi yfir peim breytingum sem eiga sér

stad 4 heimsvisu.

;5’ stoltur adili
299 FestTu
Stoltur adili Festu

Bera tok patt i Loftslagsyfirlysingum Festu og Reykjavikur-
borgar arid 2015 asamt meira en 100 60rum fyrirtaekjum. Ver-
kefnid félst i pvi ad vinna markvisst i loftslagsmalum og hefur
kolefnisspor fra eigin rekstri (umfang 1 og 2) minnkad um 83%
4 peim tima. | september 2023 fundudu Olgerdin, ni Bera, og
stjiornendur peirra fyrirtaekja hérlendis sem hafa skuldbundid sig
a0 adlaga kolefnisfétspor sitt ad Parisarsattmalanum med pvi ad
setja sér markmid um samdratt i losun samkveemt SBTi. Verk-
efnid hefur burdi til ad marka timamdét i dhrifamiklum adgerdum a
svioi loftslagsmala i islensku atvinnulifi. Verkefnio er leitt af eins-
tékum hopi sérfraedinga og forstjora og midar pad ad mikilvaegi
leidtoga & pessu svidi, markvissri freedslu og upplysingagjof um
arangur og adgerdir. Bera er ein af kjolfestum Festu arid 2025.

The Global Compact

UN Global Compact (UNGC) er sattmali Sameinudu pjédanna
og atvinnulifs um abyrga starfsheetti par sem fyrirteeki og stofn-
anir eru hvott til gédra verka i pagu samfélagsins med sjalfbaerni
ad leidarljési. Um 25 padsund fyrirteeki eru adilar ad UN Global
Compact & heimsvisu. Islensk fyrirtaeki sem eru virkir patttakend-
ur eru 34 talsins og er Bera par & medal. Tilgangur stadarnets
UN Global Compact 4 islandi er ad studla ad markvissri sam-
vinnu samtakanna vid islenskt atvinnulif og hrada pannig préun i
sjalfbeerni. Med patttoku i Global Compact skuldbinda fyrirteeki
sig til pess ad innleida tiu meginmarkmid sattmalans i starfsemi
sina. Pannig halda fyrirteeki ekki adeins uppi grunnskyldum sin-
um gagnvart folki og umhverfi, heldur skapa pau einnig verd-
meeti fyrir atvinnulifid og samfélagid, asamt pvi ad leggja grunn
a0 arangri til lengri tima.

\ | /
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HEIMSMARKMIDIN

Markmidé Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préoun

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru
sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pj6danna i
september arid 2015. Markmidin, sem gilda a timabilinu 2016
— 2030, eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og taka bezedi
til innanlandsméla sem og alpj6dasamstarfs & gildistimanum.
Adalsmerki heimsmarkmidanna er ad pau eru algild og pvi hafa
adildarrikin skuldbundid sig til pess ad vinna skipulega ad inn-
leidingu markmidanna, baedi & innlendum og erlendum vettvangi
Ut gildistima peirra. Bera hefur Heimsmarkmid Sameinudu pj6d-
anna ad leidarljosi i sjalfbeerni- og umbreytingarstefnu samstaed-
unnar.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Targets

SBTi er leidarvisir fyrir fyrirteeki til ad na fram loftslagsmarkmio-
um og koma i veg fyrir alvarlegar afleidingar loftslagsbreytinga.
SBTi leidir fyrirteeki i att ad kolefnishlutleysi (Net Zero), ytir undir
nyskopun og sjalfbaeran voxt med pvi ad gefa fyrirteekjum verk-
feeri til a0 setja metnadarfull og visindalega sampykkt sjalfbzern-
imarkmid. Bera hefur sett sér metnadarfull markmid sem hzegt
er ad sannreyna med visindalega sampykktum heetti og mida ad
pvi ad halda hlynun jardar innan vid 1,5°C til 2030 og na fram
kolefnishlutleysi arid 2040.



SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Target (SBTi)

Bera hefur sett sér metnadarfull markmid sem heegt er ad sannreyna
me0 visindalega sampykktum heetti og mida ad pvi ad halda hlynun jard-

ar innan vid 1,6°C. Heegt er ad skoda fyrirteeki sem vinna eftir pessum

viomidum og hafa fengid pad stadfest her.

Bera hefur skuldbundid sig til ad draga Ur losun um 42% i umfangi 1 og
2 midad vid 2020, sem kemur til viobdtar peim goda arangri sem pegar
hafdi nddst. Arid 2025 var samdrattur { umfangi 1 og 2 sem um nemur
63% midad vid vidmidunararid 2020. Bera hefur pvi nad markmidi sinu
um ad draga ur losun i eigin starfsemi og stadfestir arangurinn mikilveegt

skref i sjalfbeernivegferd samstaedunnar.

Auk pess eetlar félagid ad na enn betur utan um dbeina losun (umfang
3) og draga Ur losun eftir fremsta megni. Umfang 3 er st losun sem &
sér stad i virdiskedjunni, beedi adstreymi (t.d. vegna framleidslu & hraefn-
um og adkeyptrar pjonustu) og frastreymi (t.d. endurvinnsla & umbddum).
Umfang 3 er yfirleitt steersti hluti kolefnisspors fyrirteekja og jafnframt sa

floknasti ad meela og ad hafa ahrif a.

Arid 2025 var beett vid Gtreikningum 4 kolefnisspori gistinatta (umfang
3.6 vidskiptaferdir), sem gerir okkur Kleift ad fa nakveemari mynd af
heildarlosun og stydur vid markmid um ad né betur utan um débeina los-

un (umfang 3).

Pad er mikilveegt ad undirstrika ad erfitt er a0 minnka pad sem ekki er
meelt, pvi er petta stort og mikilveegt skref i att ad pvi ad skilja virdiskedj-
una betur. AQ na utan um umfang 3 er stort verkefni en Bera hlakkar il
ad gera enn betur. Med betri yfirsyn yfir virdiskedjuna er betur haegt ad
greina taekifeeri til umbdta, eiga markviss samtol vid birgja og velja vist-

vaenni leidir par sem pess er kostur.


https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard#dashboard
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard#dashboard

Netto losun null 2040

Kolefnislosun i umfangi 1 og 2. Tonn CO,igildi — med markadsadgerdum

83% minna kolefnisspor
2025 i samanburdi vid 2016

63% minna kolefnisspor i
samanburdi vid 2020
vidmidunarar
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Netto losun null 2040

Bera stefnir ad nettd losun ndll &rid 2040 (e. Net-Zero 2040). Fyrir-
teekid mun minnka losun grédurhusalofttegunda eins mikid og unnt
er og binda pad sem eftir stendur med vottudum kolefniseiningum.
Pessu markmidi verdur m.a. ndd med orkuskiptum og med pvi ad
baeta ferla samstaedunnar af fullum krafti Ut fra hringrasarhagkert-
inu, allt fra hraefnum og umbuddum til endurvinnslu. Sjalfbaerniuppgjor

Beru fyrir &rid 2025 4 vid um Beru, Olgerdina og Dandl.

Kolefnisspor reksturs 83% minna

Bera hefur minnkad kolefnisspor reksturs (umfang 1 og 2) um 83%
fra 2016 til 2025 a sama tima og velta félagsins hefur aukist. Bera

hefur sett sér SBTi-markmid um 42% minna kolefnisspor fra um-

Losunarkraefni tekna
Umfang 1, 2 og 3 kgCO,i/milljén

Losunarkraefni heild

586 An vidbétarutreikninga, til
963 samanburdar milli ara
502
459 397 366
389 360
2020 2021 2022 2023 2024 2025

fangi 1 og 2 arid 2030 samanborid vid 2020. Ef horft er til vidmidun-
ararsins 2020, hefur losun i umfangi 1 og 2 minnkad um 63% midad
vid 2025. Markmidinu hefur pvi pegar verid nad.

Losunarkraefni tekna

Markmidid er a0 draga ur kolefnisspori rekstursins. Til a0 setja kolefn-
issporid i samhengi notum vid losunarkreefni tekna sem meelikvarda.
Sa meelikvardi gefur okkur innsyn i hversu kolefnispungur rekstur sam-
steedunnar er, 6had steerd, og hjélpar vid ad bera saman frammistoou

yfir tima og milli fyrirteekja i sama geira.

Bera meelir losunarkreefni tekna at fra beinni og dbeinni losun og
leitast vid ad beeta pessa nytingu med pvi ad draga dr orkunotkun,

hagreeda i framleidslu og nyta vistveenni orkugjafa.

Losunarkraefni tekna samsteeda
KgCO,i/milljon fyrir umfang 1 og 2

Losunarkraefni tekna 63% Losunar-

minna midad vid kreefni

viomidunarar 2020 tekna 16%
minna en
2024
44 42 40
14 12
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Arangur er metinn arlega og notadur til ad stydja vid akvardanatoku

og markmidasetningu um minnkun kolefnisspors.

Hér ma sja losunarkraefni tekna fyrir umfang 1, 2 og 3. Meelikvardinn
er settur fram baedi med og an vidbdtarutreikninga i umfangi 3, sem
teknirvoru upp fra og med arinu 2024 til ad tryggja samanburdarhaetni

milli ara.

Bera hefur sett sér markmio um ad losunarkraetni tekna fyrir umfang
1 og 2 sé 63% minna en vidmidunararid 2020. Losunarkreefni tekna
var 57 kg CO2igildi/millién arid 2020. Arid 2025 var losunarkraefni
tekna 12 kg COZ2igildi/milljon. Samdratturinn nemur pvi 79% og hef-

ur pvi markmidi verid nagd.



Kolefnisspor Beru

A gréfunum ma sja hvernig losunin skiptist og svo heildarlosun  um-
fangi 1, 2 og 3. Umfang 1 visar til losunar sem & sér stad vid eigin
starfsemi vegna eldsneytisnotkunar og lekalosunar. Umfang 2 neer yfir

6beina losun sem tengist rafmagns- og orkunotkun. Umfang 3 er svo

6bein losun sem tengist virdiskedjunni.

Losun i umfangi 1 laekkar um 80 tonn COsig milli ara, sem skyrist ad
stérum hluta af endurnyjun bilaflotans i takt vid stefnu um 100% raf-

bilaflota arid 2030. Heildarlosun i umfangi 2 helst ad mestu dbreytt a
milli &ra.

Breytingar i umfangi 3 endurspegla baedi proun i rekstri og uppfeerdar
forsendur i Utreikningum. Mestur samdrattur er i adkeyptum flutningi
og dreifingu, einkum vegna minni losunar fra sjoflutningum, auk laekk-
unar f fastafjarmunum og eldsneytis- og orkutengdri starfsemi. A méti

kemur aukning i losun fra drgangi og vio lok littima seldra vara.

Umfang 1 tCO,i
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945

426
346

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Losun vegna vidskiptaferda dregst saman vegna uppfeerdra losunar-
studla. Samgongur starfsfolks dragast einnig saman vegna aukinnar
gagnapekju og breyttra ferdavenja. Arid 2025 var jafnframt baett vid

utreikningum & koletnisspori gistinatta, sem ekki eru reiknadir afturvirkt.

Bera hefur sett sér markmio ad na betur utan um obeina losun i um-
fangi 3 og draga Ur losun eftir fremsta megni. Arid 2024 var beett
vid Utreikningum & keyptum fararteekjum sem falla undir umfang 3.2
(fastafjarmunir), sem og hysingu a keyptri véru sem fellur undir umfang
3.4 (adkeyptur flutningur og dreifing). Arid 2025 var jafnframt bastt vio

Utreikningum & gistinéttum undir umfang 3.6 (vidskiptaferdir).

Sulurit umfangs 3 synir losun med og an vidbotardtreikninga, pannig

ad audveldara sé ad bera saman gogn milli ara.

Umfang 2 tCO,f
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Niourbrot a kolefnisspori eftir arum

Hér ma sja nidurbrot & kolefnislosun Beru og breytingar & milli ara. ma rekja til aukinnar hlutdeildar rafbila  eigu félagsins. | lok 4rs 2025
Eins og vid ma buast eykst losun fra pattum eins og umbudum, hra- voru rafbilar rimlega 63% af heildarflotanum, sem dregur Ur losun
efnum, adkeyptum flutningi og endurvinnslu umbuda samhlida auk- grédurhusalofttegunda vegna dreifingu & vorum.

inni veltu og solu. Eldsneytisnotkun farartaekja hefur minnkad sem

Nidurbrot a umfangi
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hraefni dreifing Iceland Spring n farartzkja starfsfolks eldsneytisnotkun  orkutengd starfsemi (tdlvur og simar) (farartazki)
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Orka og orkunotkun i starfsemi

Bera hefur sett sér markmid um ad 6ll orka i starfsemi samsteedunnar
verdi endurnyjanleg arido 2030. Bera notar orku til framleidslu, pokk-
unar, hysingar, dreifingar og reksturs fasteigna. Heildarorkunotkun
ario 2025 var 27.024 MWst.

Steerstur hluti rafmagns sem Bera notar er upprunninn fra endurnyj-
anlegum orkugjofum, svo sem vatnsafli og jardvarma sem telur fyrir
94,9% af heildarorkunotkun arsins 2025. Jardefnaeldsneyti stend-
ur fyrir 5,1% af heildarorkunotkun Beru arid 2025. Til samanburdar
var hlutfall jardefnaeldsneytis 6,2% 4rid adur. Arid 2025 nytti Bera
vottad rafmagn fra 100% endurnyjanlegum orkugjoéfum & tilteknum
starfstédvum, samkvaemt upprunavottordi fra raforkusala & Islandi.

Petta & vid um starfsemi ad Grjothalsi 7-11 og Kollunarklettsvegi 6.

Betri orkunyting

Félagid hélt afram ad beeta orkunytingu i starfsemi sinni ario 2025
med innleidingu markvissra teeknilausna. Med peim adgerdum sem
hefur verid gripid til hefur nadst fram arangur i betri orkunytingu, eink-
um innan framleidsluferla. Til a0 mynda var settur inn nyr keelir fyr-
ir blastursvélar Olgerdarinnar en su breyting lsekkar rafmagnsnotk-
un keelingarinnar um 60%, auk pess ad eftir breytinguna er notadur
100% nattiruveenn keelimidil. Einnig var endurnyjadur ofn sem breedir
plast fyrir ytri umbudir. Ofninn endurnytir varmann sem kemur vid hitun
og minnkar pannig orkunotkun. Einnig hafa verid gerdar breytingar a
bruggferlinu i suduhusi félagsins sem minnkar orkunotkun vid sudu
bjérs. A 4rinu var jafnframt tekid 4 méti tveimur rafmagnsvéruflutn-
ingabilum til viobdtar sem studla ad minni losun i dreifikerfi Beru. Raf-

magnsvoruflutningabilarnir eru pvi nd ordnir sex talsins.
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Rafvaeding bilaflotans

Markmid Beru er ad 100% bilaflotans keyri & rafmagni 2030. Arid
2023 ték Bera & mati fyrstu rafmagnsvoruflutningabilunum og mark-
adi pbannig timamét  ségu orkuskipta 4 Islandi. Sidan pa hefur hefur
tveimur rafkndnum voruflutningabilum verid beett vid flotann arlega.
Hlutfall rafmagnsvoruflutningabila Beru i lok ars 2025 var 55%.

Bera er langt 4 veg komin f rafvaedingu bilaflota samsteedunnar. |
lok ars 2025 keyrdu um 63,2% af ollum bilum 1 eigu Beru & 100%
raforku; til samanburdar var pad hlutfall um 50% i lok ars 2024. AJ
medtoldum tengiltvinnbilum er pad hlutfall 73,6% i lok ars 2025.

Préun rafvaedingu bilaflota og hledslustédva
Fjoldi rafbila og hledslustodva
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Fjarfesting i innvio-
um og hledslustodvum

Bera hefur & undanfornum arum byggt upp hledsluinnvidi fyrir raf-
knuin 6kuteeki sem hluta af préun rekstrarins.

Uppbygging héfst 4rid 2017 med fyrstu hledsluadstédu. Arig 2019
voru settar upp 10 hledslustddvar i bilasteedahusi og arid 2022 beett-
ist vid 21 stdd. Arid 2023 var fyrsta hledslustdd fyrir trukka tekin
notkun.

Afram er unnid ad uppbyggingu innvida og arid 2026 er gert rad fyrir
frekari fjolgun hledslustddva, par & medal fyrir pyngri okuteeki.

Fjarfestingar i hledsluinnvidum stydja vid orkuskipti og proun i att ad
hagkvaemari og umhverfisveenni rekstri.

Stadbundin eldsneytisnotkun
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Rafveeding i framleidslu

Pungamidja i bjérframleidslu Olgerdarinnar eru gufukatlarnir tveir.
Ari& 2016 var oliuketill steersti losunarbattur fyrirtaekisins. Um mitt
ar 2018 var rafmagnsketill settur i forgang og oliuketillinn nyttur sem
varaafl. Arid 2023 var stigid stért skref og fjarfest i nyjum 3MW raf-
magnskatli sem kom i stad 1,5MW oliuketils. Pessi adgerd hefur leitt
til verulegrar minnkunar i losun sem fellur undir umfang 1. Stadbundin
eldsneytisnotkun sem eftir stendur arid 2025 ma rekja til notkunar
lyftara i starfsemi.

Breytingar a dreifikerfi Danol

A arinu voru gerdar breytingar 4 dreififyrickomulagi par sem hluti af
beinum dreifingum T verslanir var feerdur yfir i athendingu i midleeg
voruhus. Fyrirhugadar breytingar munu & arsgrundvelli draga verulega
ur akstri sem hystur er hja utanadkomandi pjénustuadila og par meo
minnka losun sem fellur undir umfang 3. Azetlad er ad breytingarnar
dragi ur akstri um teeplega 676 pudsund kilometra & ari.



Umbudir og hraefni

Bera leggur aherslu a ad draga ur umhverfisahrifum umbudda og hréa-
efna { samstarfi vid birgja og samstarfsadila. Ahersla er 16gd 4 ad
minnka notkun hraefna, auka hlutfall endurunninna efna og beeta
flokkun og endurvinnslu i takt vid krofur markadar og préun hr-

ingrasarhagkerfisins.

Umbdtahugsun er hluti af daglegum rekstri og starfsfélk vinnur st6d-
ugt ad pvi ad baeta nytingu audlinda og draga ur séun. Deemi um slik-
ar umbeetur eru breytingar & ferlum og bunadi sem hatfa leitt til minni

efnisnotkunar og aukinnar skilvirkni.

| samstarfi vid birgja hefur verid unnié ad préun umbtia med auknu
hlutfalli endurunninna efna og minni efnisnotkun. Plastfloskur eru ad
hluta eda 6llu leyti framleiddar ur endurunnu plasti og unnio er ad pvi
ad hamarka pad hlutfall 4n pess ad skerda gaedi. | samraemi vid leid-
beiningar fra Endurvinnslunni hf. er midad vid ad hlutfall endurunnins
PET (rPET) i floskum fari ekki yfir 80%, til ad tryggja geedi efnis og

hamarka liftima pess i endurvinnslukerfinu.

Samhlida hefur verid unnid ad léttingu umbuda og breytingum a
hénnun, medal annars med plastfloskulausnum med lzegra efnisinni-
haldi. Pessar breytingar hafa leitt til verulegs sparnadar i plastnotkun

a arsgrundvelli, eda um 73 tonn arid 2025.

Einnig hefur verid dregid ur notkun plastfilmu og annars konar einnota
umbuda i flutningi med nyjum lausnum, svo sem breytingum & pokk-
un og festingum 7 dreifingu. Azetlad er ad slikar adgerdir skili maslan-

legum samdraetti i plastnotkun ar fra ari.

Bera er jafnframt eigandi i Endurvinnslunni hf. og tekur pannig virkan
patt i uppbyggingu og préun endurvinnslukerfis fyrir drykkjarumbudir
4 Islandi. Su patttaka stydur vié hringrasarhagkerfi og beetir nytingu

hréaefna i virdiskedjunni.

Bera mun afram vinna med birgjum og samstarfsadilum ad umbdotum
& umbudum med pad ad markmidi ad draga ur umhverfisahriftum og

stydja vid sjalfbzerari nytingu audlinda.



Umbudir i drykkjarframleidslu

Plastfléskur fyrir framleidsluvérur Olgerdarinnar eru ymist dr 50%
eda 100% endurunnu plasti og plastfilma utan um plastfloskur er
Gr 100% endurunnu plasti. A arinu var hluti af framleidsluvérum OI-
gerdarinnar faerdur i 100% endurunnid plast. A arinu 2026 verdur b6
gerd adlogun & hlutfalli endurunnins efnis i plastfloskum i samreemi
vid tilmeeli Endurvinnslunnar. Midad er vid ad hlutfall endurunnins
plasts fari ekki yfir 80%, med pad ad markmidi ad tryggja geedi efnis

og hamarka liftima pess i endurvinnslukerfinu.

Olgerdin fél verkfraedistofunni EFLU ad uppfeera fyrri vistferils-
greiningu & umbddum arid 2025. Umbudir Olgerdarinnar hafa tekid
breytingum fra pvi ad fyrri vistferilsgreining var birt ario 2020, par ma
nefna nyja tegund af aldosum med sleek-utliti og léttari plastfloskur
med aféstum tappa. Samhlida pvi voru floskurnar Iéttar um 3,6 til 4,5
gr eftir steerd { april 2024. Arid 2025 nam aaetladur sparnadur vegna
breytinganna 73 tonnum af plasti, eda samtals 131 tonnum fra pvi ad

breytingin var innleidd ario 2024.

Dregid hefur verid ur notkun plastfilmu vid flutning a tomum doés-
um med pvi ad nota plaststrappa i stad plastfiimu utan um bretti.
Breytingin var gerd i samrédi vid désaframleidanda Olgerdarinn-
ar. Med breytingunni minnkar notkun plastumbuda og azetlad er ad

spara um 3.660 kg af plastfilmu a ari.



Liffreedilegur fidlbreytileiki

Starfsemi i nalaegd vid verndud svaedi

Bera og f€l6g innan samsteedunnar leggja aherslu & ad starfsemi hafi
sem minnst neikvaed ahrif a liffreedilegan fjolbreytileika. Vid skipulag
og rekstur fasteigna er tekid tillit til neerliggjandi vistkerfa og verndar-

sveeda og leitast vid ad draga ur raski og umhverfisahrifum.

Fasteignir i eigu Beru eru medal annars vid Grjohals 7-11 og Kall-
unarklettsveg 6. Vid proun og rekstur a pessum svaedum er unnid i

samreemi vi0 gildandi skipulags- og umhverfiskrofur.

Nylega fékk Bera sampykkt kaup 160 & Hélmsheidi sem er i nalaegd
vid vatnsverndarsveedi. Fyrirhugud uppbygging voruhuss & sveedinu
hefur verid undirbdin med dhaettumati sem neer baedi til framkveemda-
tima og rekstrar. Matid tekur medal annars til mégulegra éhrifa a jaro-
veg, grunnvatn og neerliggjandi vistkerfi, og er unnid i samraemi vid

videigandi krofur og leidbeiningar.

Ahersla er 16gd a fyrirbyggjandi adgerdir til ad lagmarka umhverfisahrif,
svo sem vandada medhondlun efna, fraveitulausnir og vidbragdsa-
eetlanir vegna mogulegra atvika. Einnig er fylgst med proun verkefna

og gripi0 til urbdta ef port krefur.

Med pessum adgerdum leitast Bera vid ad tryggja ad uppbygging og

rekstur fari fram med abyrgum heetti og i satt vio umhverfid.

Skograekt og kolefnisbinding

Bera hefur gert samning vid Skogreektarfélag Reykjavikur um skog-
reekt & hluta af landi félagsins i Lundarreykjadal. Verkefnid felur i sér
uppgreedslu og reektun nys skégar par sem aaetlad er ad grédursetja
um 400.000 trjaplontur a naestu fimm arum. Framkveemdaleyfi liggur

fyrir og grodursetning hefst sumario 2026.

Markmid verkefnisins er tvipaett: annars vegar ad studla ad kolefn-
isbindingu og hins vegar ad stydja vid uppbyggingu utivistarskogar.
Samkvaemt samningi eignast Bera megnid af peim kolefniseining-
um sem verda til i verkefninu & medan Skogreektarfélag Reykjavikur

verour eigandi skégarins, sem verdur opinn almenningi til Utivistar.

Verkefnid er hluti af adgerdum Beru til ad draga dr kolefnisspori og
stydja vio jakveed umhverfisahrif til lengri tima. Med samstarfi vid fag-
lega adila er leitast vi0 ad tryggja ad framkveemd og eftirfylgni sé i

samraemi vi0 vidurkenndar adferdir og krofur.



Vatnsnotkun

Vatn er ein mikilveegasta audlind jardar og gegnir lykilhlutverki i starf-
semi Beru sem undirstada framleidsluvara Olgerdarinnar. Vié Iitum
ekki & vatn sem sjalfsagdan hlut heldur sem dyrmeetan og takmark-
adan nattiruaud sem ber ad nyta med abyrgum hzetti. A 4rinu 2025

nam heildarvatnsnotkun Beru 310.840 m3 af koldu vatni og 193.345

m3 af heitu vatni.

Starfsemi Beru er ekki & vatnsahaettusveedi en samsteypan er med-
vitud um ad vatnsnotkun og adrar audlindir geti haft ahrif a liffreedi-
lega fj6lbreytni og jafnframt leitt til aheettu & voruskorti til lengri tima.
Pvi leggur Bera aherslu & ad vinna med birgjum sem taka tillit til um-

hverfisahrifa og framkveemir reglulegt birgjamat.



Audlindanotkun og hringrasarhagkerfi

Bera og félog innan samsteedunnar leggja aherslu a abyrga nytingu
audlinda og ad innleida meginreglur hringrasarhagkerfis i starfsemi
sinni. Markmidid er ad draga ur séun, beeta nytingu efna og lengja

liftima audlinda par sem kostur er.

Bera vinnur st6dugt ad pvi markmidi med pvi ad beeta adstodu, freeda

starfsfélk og leita nyrra leida til ad flokka sem mest af drgangi.

Markviss skref voru tekin i att ad markmidum med aukinni freedslu og
virkri patttoku starfsfélks. Upplysingum og hvatningu til betri flokkun-
ar var midlad i gegnum innra net Beru. Pa voru innleiddir QR-kddar
I kaffikroka par sem starfsfélk getur sent inn hugmynd, spurningar
eda tillégur ad flokkunartengdum drbStum. | gaeda- og sjélfbaerniviku

hélt islenska Gamafélagid fraedsluerindi um mikilvaegi flokkunar.

Flokkunarhlutfall

Bera hefur sett sér markmid ad né 99% flokkunarhlutfalli &rid 2030.
Heildarmagn Urgangs hefur minnkad um 17% milli ara og & sama tima
hefur flokkunarhlutfallid heekkad orlitid. Magn urgangs arid 2024 var
a0 hluta til rakid til framkvaemda vid adlogun hisneedis ad Griothalsi

7 vegna flutnings kaffipjénustudeildar.

Bera leitar sifellt leida til a0 minnka séun og leggur aherslu & ad gefa

umbudum nytt [if.

Vorubretti sem falla til eru afhent samstarfsadila til endurnytingar, par
sem notheefir hlutar dr fleiri brettum eru sameinadir og Ur verda heil
og endurnytanleg bretti til aframhaldandi notkunar. Jafnframt eru
kassar utan um plastfléskur endurnyttir i stad pess ad fara i forgun.
A arinu var flokkunarferill fyrir plast uppfaerdur, sem einfaldar flokkun

og studlar ad baettri endurvinnslu ytri plastumbuida.

Flokkunarhlutfall urgangs

91,6% 91,9%
2024 2025
Heildarmagn urgangs
2.010.233 kg
1.671.838 kg
2024 2025



Hlutfall umbudategunda

Gler 1% Kutar 5%

P~

Dosir 46% /

Skilahlutfall i Endurvinnsluna arido 2025

96,43% 90,82%

Al Plast

Heildarskilahlutfall eftir arum

91,40% 90,60%

89,50% 89,20%

2020 2021 2022 2023

Plast 48%

-

78,22%

Gler

91,63%  93,61%

2024 2025

Endurvinnsla umbuoda

Bera er einn eigenda Endurvinnslunnar sem a stéran patt i ad tryggja
drykkjarumbddum framhaldslif. Pad er mikilveegt ad einnota drykkj-
arvoruumbudum sé skilad i endurvinnslu svo peer eigi moguleika &
framhaldslifi. Endurvinnslan sér um mottoku allra einnota drykkj-
arvéruumbida hérlendis og selur til endurvinnslu. Arid 2025 var
skilahlutfallid 93,61%.

Yiirlit um umbudasamsetningu tekur til aldésa, glers, plastflaskna
og kuta hja Olgerdinni, Collab Inc. og lceland Spring. Losun vegna
endurvinnslu umbuda er reiknud med i umfangi 3, flokki 12 (lok Iif-

tima seldra vara) 1 sjalfbeerniuppgjori samsteedunnar.

Innstreymi audlinda, Olgerdin — umbuédir

2.149 t 2:236 1

2024 2025

Endurvinnanlegt efni i umbudum

Bera leggur éherslu a ad auka hlutfall endurvinnanlegra og
endurunninna efna i umbuidum samstsedunnar. Umbudir eru stér hluti

af audlindanotkun og pvi lykilatridi i ad stydja vio hringrasarhagkerfi.

Ari& 2025 nam heildarpyngd hraefna og umbida um 6,8 milljisnum kg,
par af um 2,2 milljénir kg umbudir. Hlutfall endurunninna eda endur-
nyttra efna var 47%, samanborid vid 42% arid adur, sem endurspeg|-

ar aukna aherslu & beetta nytingu efna.

Samsetning umblda er fidlbreytt en plast (48%) og désir (46%)
eru steerstu flokkarnir & medan gler og kdtar eru minni hluti. Unnid
er markvisst med birgjum ad pvi ad auka hlutfall endurvinnanlegra

lausna og draga Ur notkun frumefna par sem mogulegt er.

Hlutfall endurnyttra eda endurunninna
ihluta, milliefna og hraefna

47%
429%

2024 2025



2. Umhverfispeettir

Kaffihylki.is

Olgerdin og Dandl flytja inn um 23 milljén kaffihylki 4 ari. Arid 2023
var sett upp s6fnun og endurvinnsla kaffihylkja sem er med umhverfi-
svaenni heetti en adur hefur pekkst hér & islandi. Haegt er ad skila

notudum kaffihylkjum & 19 soéfnunarstodvar vida um land.

Kaffihylkin eru forunnin hja Islenska Gamafélaginu par sem pau eru
hokkud og kaffikorgurinn sigtadur fra. Kaffikorgurinn fer i jard- og
gasgerdarstod GAJU og verdur par ad aburdi en leitad er leida til ad

nyta kaffikorginn & fleiri mata. Malmurinn fer i malmendurvinnslu.

Losun vegna endurvinnslu kaffihylkja er reiknud med i umfangi 3,
flokki 12 (lok Iiftima seldra vara) i sjalfbeerniuppgjori samsteedunnar.

Inni & kaffihylkiis er heegt ad sja nanari upplysingar um verkefnid.

Skilahlutfall kaffihylkja til endurvinnslu

14.736 kg

10.612 kg

215 kg

2023 2024 2025

Dregid ur matarséun i vefverslun

Eitt af markmidum fyrirtaekisins er ad minnka matarséun. A forsidu
vefverslunar Dandl, détturfyrirtaekis Olgerdarinnar, er vakin sérstok
athygli & tilbodsvorum. Til ad draga Ur séun og hamarka nytingu birgda
eru vorur settar a tilbod med pad ad markmidi ad selja voruna &dur en
gildistimi rennur Gt 7 stad pess ad senda { férgun. A &rinu 2025 voru

20.186 einingar seldar a sértilbodi, sem samsvarar 115 tonnum.



3. Felagspaettir

Starfsfolk Beru er ein dyrmaetasta audlind fyrirteekisins. Pad
sér ekki adeins um ad raunveruleg verOmaeetaskodpun eigi sér
stad i fyrirteekinu heldur er pad dugnadur pess og arsedn
sem hafa séd til pess ad vidskiptavinir rekstrarfélaga Beru
hafi keypt vorur fyrirteekisins i yfir hundrad ar. Pad er Beru
pvi mikid kappsmal ad sja til pess ad starfsfolki fyrirtaekisins
lid1 vel vid storf sin og ad pad vaxi og dafni i takt vid arangur
samsteypunnar.

Hja Beru starfar fj6lbreyttur hopur folks med odlikan bakgrunn,
reynslu og menningu. Starfsfolk er af 18 pjodernum.
Medalaldur starfsfolks er 36 ar og medalstarfsaldur er sex ar.

BERA Sjalfbaerniskyrsla 2025



Mannréttindi

Bera vinnur eftir mannréttindastefnu og hefur birt hana & heimasiou
félagsins. Bera stydur og virdir mannréttindi i samraemi vid alpjédlegar
sampykktir um grundvallarmannréttindi, svo sem mannréttindayfirlys-
ingu Sameinudu Pj6danna og ILO um rétt vid vinnu (e. ILO Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work). Bera vinnur eftir 10
grundvallarviomidum UN Global Compact-sattmalans og hefur skrif-
a0 undir yfirlysingu pess efnis. Tvo viomidanna snua ad mannrettind-
um; félagio stydur og virdir vernd alpjédlegra mannréttinda og skuld-
bindur sig til pess ad gerast ekki medsekt um mannréttindabrot. Bera
framkveemir birgjamat og setur pau skilyrdi a0 samstarfsfyrirteeki fari
ad Ollum logum og reglum i peim [6ndum sem pau stunda vidskipti.
Einnig gerir Bera pa krofu ad fyrirteekid hliti 6llum alpjédlegum sam-
pykktum um grundvallarmannréttindi, svo sem Barnasattmala Sam-
einudu pjodanna (e. UN Convention on the Rights of the Child) og

sattmala ILO um rétt vid vinnu.

3. Félagspaettir



Starfsanaegja

89.8% 91,0%
87,4% & 856% @580 S86%

72,4%

85,8%

8520% 8400 86,2% SO0 86,8% 87,2% 87,2%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vellidan og faernipréun starfsfolks

Vellidan og feernipréun starfsfolks er efnislegt malefni fyrir Beru
par sem arangur og sjélfbeerni samsteedunnar byggir & heefu og
ahugasomu starfsfolki. Bera telur mikilveegt ad skapa 6ruggt og
stydjandi vinnuumhverfi par sem starfsfélk fai teekifeeri til ad vaxa
0g proast i starfi. Petta nzer baedi til likamlegrar og andlegrar heilsu,

sem og formlegrar og 6formlegrar faernipréunar.

Bera trair pvi ad ahersla a vellidan og feerni-préun starfstélks skili sér
I aukinni starfsanaegju, minni starfsveltu og baettri frammistoou, sem

stydji vio langtimamarkmid samsteedunnar.

2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Helstu verdmeeti Beru felast i mannaudnum og fylgst er med préun
starfsanaegju med meelingum hlutlauss adila og nidurstodur nyttar til
urbota. Meelingarnar fara fram fjérum sinnum & ari. Fra arinu 2021
hefur markmid Olgeréarinnar, nu Beru, um 85% starfsaneegju nadst,
sem stadfestir arangur af markvissri uppbyggingu vinnustadarmenn-

Ingar.

Starfspréun og menntunarstig

Unnid hefur verid ad pvi ad kortleggja menntunarstig starfsfolks til ad
skapa betri yfirsyn og audvelda greiningu a teekifeerum til starfspro-
unar. Med pessum upplysingum getum vid markvisst stutt vio starfs-

folk i sinni faglegu vegferd.

Bera er fjdlbreyttur, en fyrst og fremst skemmtilegur, vinnustadur par
sem félk med dlikan bakgrunn og menntun kemur saman. Hja okkur
starfa medal annars bakarar, pjonar, matreidslufolk, snyrtifreedingar,
bilstjorar med meiraprdf, vidskiptafreedingar, verkfraeedingar, sal-
freedingar, lifeindafraedingar, matvaelafreedingar, stjornmalafraedingar,

plétusnudar og bruggmeistarar.

Storfin eru jafnfjolbreytt og folkid og stér hluti peirra krefst ekki form-
legrar menntunar. Til ad stydja vid préun og proska starfsfolks byd-
ur Bera upp & freedslustyrk sem hluta af starfspréunar- og endur-

menntunarstefnu fyrirteekisins.

Bera leggur aherslu & ad starfsfolk geti vaxid i starfi, feert sig til og
unnié sig upp innan fyrirtaekisins. A 4rinu fengu 11 einstaklingar
teekifeeri til pess med tilfeerslu i ny storf eda framproun i ndverandi
hlutverki.



Fjolbreytileiki

Fjolbreyttur vinnustadur er heilbrigdur vinnustadur. Bera vill lada ad
sér heefasta starfsfolkio med hvetjandi og fordomalausri fyrirtaekis-
menningu sem leggur aherslu a jafna moguleika. Fjolbreyttur hop-
ur starfsfélks byr yfir breidari syn, greinir betur parfir vidskiptavina
og getur adlagad pjonustuna ad peim. Fjolbreytileiki leidir til betri ar-

angurs og gerir samsteedu Beru ad eftirséknarverdari vinnustad.

Stefna um fjolbreytileika

Bera hefur sett sér stefnu um fjolbreytileika og jafnrétti. Samsteypan
skuldbindur sig til pess ad vinna stédugt ad umbdotum 1 jafnréttismal-
um og fjolbreytileika. Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnri stodu
alls starfsfélks og jofnum teekifeerum, 6had kyni, aldri og uppruna,
og koma i veg fyrir omalefnalegan launamun. Markmid okkar er ad
Bera sé eftirsoknarverdur vinnustadur i huga félks. Eitt af markmio-
um Beru er ad vera 60rum fyrirteekjum fyrirmynd hvad fjolbreytileika

varoar.

3. gr. Stefnumid

Bera leggur metnad i ad geeta jafnréttis milli starfstolks med pvi ad sja markvisst til pess ao:

1.

Konur, karlar og tolki med hlutlausa skraningu kyns i Pjodskra fai greidd j6tn laun og
njoti somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf. Med j6fnum launum er att vid ad laun
skulu akvedin & sama hatt tyrir allt f6lk, 6had kyni. Skulu pau viomid sem 16gd eru til

grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.
Oll stérf standi félki af 6llum kynjum opin.
Jatna hlutfall kynja og auka fjolbreytni innan fyrirteekisins, einstakra hopa og deilda.

Vinna markvisst gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri

areitni innan fyrirteekisins.

Efla freedslu og vitund alls starfstolks um kynjajafnrétti og askoranir minnihlutahépa.
Allt starfstolk njoti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar.

Auka sveigjanleika og jafnvaegi a milli starfsabyrgdar og einkalits.

Efla jafnréttismenningu innan fyrirteekisins pannig ad allt starfstolk upplifi sig velkomio.

Auglysingar og markadsstarf Olgerdarinnar endurspegli nitimalega syn um jafna stédu
kynjanna. Paer eigi ekki ad vera einu kyni til minnkunar eda litilsvirdingar, eda strida

gegn jafnri stodu og jafnrétti kynjanna a nokkurn hatt.

3. Félagspaettir 4. Stjérnarhaettir 5. VSME uppgjor
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Kynjahlutfoll

Karlar eru i meirihluta hja Beru, einkum i framleidslu og voruhusi
par sem hlutfall peirra er hatt. Petta endurspeglar einnig umsoknar-

mynstur, par sem fleiri karlar saekja um storf hja fyrirteekinu.

Ségulega hefur kynjahlutfallinnan Olgerdarinnar (ni samstzedu Beru)
verio karlleegt, sérstaklega i rekstrartengdum stérfum. Undanfarin ar

hefur pé ordid jakvaed proun i att ad auknu jafnveegi.

Hér ma sja kynjaskiptingu sidustu atta ara

2%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
 Karlar @ Konur @ Ekki tilgreint

Arig 2020 voru konur 30% millistiérnenda en pad hlutfall hefur ni
haekkad i 43%. Pessi préun er i samraemi vid markmid fyrirteekisins
um ad jafna kynjahlutfoll og skapa fleiri teekifeeri fyrir konur til ad

vaxa og taka ad sér stjornunarhlutverk.

Millistjornendur

2020 2021 2022 2023 2024 2025
¢ Karlar @ Konur

Bera hf. Sjalfbaerniskyrsla 2025 1. Inngangur 2. Umhverfispeettir 3. Félagspaettir 4. Stjérnarhaettir 5. VSME uppgjor
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Hlutfall kynja i framkvaemdastjorn 2025

25% Konur

Karlar 75%

Jafnvaegisvogin

Olgerdin, ni Bera, hefur skrifad undir viljayfirlysingu um Jafnvaegisvog-
ina og tekur pannig patt i ad jafna hlutfall karla og kvenna i fram-
kvaemdastjérnum fyrirtaekja 4 Islandi. Markmié Jafnveegisvogarinnar
er ad auka jafnveegi i efsta lagi stjornunar fyrirteekja i islensku vio-
skiptalifi med pad ad markmidi ad ario 2027 veroi 40/60 kynjahlut-

fall { framkvaemdastjérnum fyrirtaekja 4 Islandi.

Bera skuldbindur sig einnig til ad taka patt i innleidingu & kynjakvéta
i stjérnun hlutafélaga, 16g nr. 13/2010 og heitir pvi ad vinna ad mark-
midum Jafnveegisvogarinnar, leggja verketninu li0 vid 6flun areidan-
legra upplysinga og taka patt i kbnnun sem tengist 6flun upplysinga

um stodu mala.

Jafnrétti og fidlbreytileiki

Olgerc’iin, nu Bera, hefur hlotid vottun sem hinseginveenn vinnustad-
ur fra Samtokunum '78 og vinnur markvisst ad pvi ad skapa 6ruggt
og inngildandi vinnuumhverfi fyrir 6ll. Arid 2024 lagdi Olgerdin fram
metnadarfulla jafnréttis- og fiolbreytileikastefnu til Jafnréttisstofu fyrir
timabilid 2024-2027.

| stefnunni er 1698 ahersla & ad efla jafnréttismenningu, auka fraedslu
og styrkja vitund starfsflks um mikilveegi fj6lbreytileika og askoranir
mismunandi hopa. Unnid er kerfisbundid ad pvi ad jafna hlut kvenna
innan fyrirteekisins, studla ad kynhlutlausri nalgun og tryggja ad allt
starfsfolk, 6had kyni, kynhneigd, uppruna eda feerni, upplifi sig vel-
komid.

Sem lidur i pessari vinnu hafa verid innleiddar fjolbreyttar adgerdir, svo
sem freedsla, adgengi ad kynhlutlausum salernum og beett adstada
I buningsherbergjum. Med pessum skrefum hyggst Bera byggja upp

vinnustad par sem virding, jafnrétti og fjol-breytileiki eru sjalfségd gildi.



Fraedsla og pjalfun

Freedsla og pjaltun eru mikilveegir peettir i pvi ad stydja vid vellidan,
oryggi og faglega proun starfsfolks. Logo er ahersla a ad starfsfolk
hafi adgang ad markvissri freedslu sem stydur vid hzefni i starfi og

skapar teekifeeri til prounar.

Félagio nytir rafreent freedslukerfi til ad halda utan um skyldufreedslu
og adra pjalfun. Kerfid tryggir adgengi ad namskeidum, freedsluetni
og lykilupplysingum, par & medal starfsmannahandbdk. Nyju starfs-
folki er veittur adgangur ad kerfinu vid starfsupphat og fer i gegnum
nylidafraedslu par sem farid er yfir helstu atridi um starfsemi, stefnur
og reglur. Skyldufreedsla er skilgreind ut fra hlutverki starfsfolks og

peim krofum sem gerdar eru til starfseminnar hverju sinni.

Félagid fylgist med fraedslu og pjalfun med maelikvérdum. A arinu
2025 var medalfjoldi arlegra freedslustunda & hvern starfsmann 3,2
kist. (karlar: 2,7 klst., konur: 3,5 kist.). Meelikvardinn er nyr og pvi liggja

ekki fyrir samanburdargdgn fra fyrri arum.

Med aframhaldandi préun fraedslu, betri yfirsyn yfir gogn og virkri
patttoku starfsfolks er markmidio ad styrkja haefni, auka 6ryggi og

stydja vid jakvaeda vinnustadarmenningu.

Fjolbreytileiki i gegn-
um matarmenningu

| motuneyti Beru er 1698 dhersla 4 ad kynna matarmenningu fra
mismunandi pjéoum. Haldid er upp a svokallada matardaga sem
starfsfélk tekur patt . Arid 2025 var unnid med starfsfélki fra Serb-
iu, Vietnam og Lithaen sem kynnti sina matarmenningu. Med pessu
skapast vettvangur fyrir aukin tengsl, betri skilning og jakveeda upp-

lifun af fjolbreytileika i daglegu starfi.

Jafnréttisfraedsla fra Kveikju

| heilsu- og 6ryggisviku var bodié upp & jafnréttisfraedslu fra Kveikju
fyrir allt starfsfolk. Fraedslan var einnig hluti af stjérnendanamskeidi
félagsins i formi tveggja vinnustofa. Kveikja tvinnur saman greiningar
og upplysingar ur reynsluheimi f6lks med pad ad markmidi ad finna

nyjar leidir med sjalfbaerni ad leidarljési.

Islenskukennsla fyrir 6l

Ollu starfsfolki stendur til boda islenskukennsla { samstarfi vid Mimir

Simenntun. Starfsfolk er hvatt til ad saekja sér islenskukennsilu.

Leitast er vid ad senda allt efni fyrirteekisins Ut & beedi islensku og
ensku, par sem pad 4 vid. A starfsdeginum okkar, Ja-deginum, er
bodid upp a tudlkapjonustu til ad tryggja ad allt starfsfolk geti tekid
virkan patt.



Heilsa og oryggi starfsfolks

Heildarfjoldi slysa sem hlutfall af heildarfjolda starfsfolks

4% 4% 4%

3% 3% 3% 3%

2%
1%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Null-slysastefna

Hja Beru er stefna um slysalausan vinnustad og er 6ryggi starfsfélks
[ fyrirrdmi. Med fyrirbyggjandi freedslu, oflugri nylidapjaltun, fram-
urskarandi teekjakosti, ruggum adbunadi og tryggu verklagi er reynt

a0 koma i veg fyrir slys.

Sérfraedingur i 0ryggis- og geedamalum, i umbodi gaedastjora, hefur
umsjon med dryggismalum innan samsteedunnar. Hja Beru starfar
oryggisnefnd sem tekur til umfjollunar mal sem varda forvarnir, ad-
bunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustad. Ef slys eiga sér stad eru
bau skrad og greind. | framhaldinu eru gerdar trbaetur 4 adblnadi eda
verklagi til ad koma i veg fyrir ad slikt endurtaki sig. Haldid er utan um
skraningar a svokolludum ,naestum pvi-slysum® par sem starfsfolk

skrair tillogur ad urbdétum til ad koma i veg fyrir slys.

Hvert slys er einu slysi of mikid og afram er stefnt ad markmidinu um
engin slys. A0 na og vidhalda null-slysastefnu er verkefni sem aldrei
lykur og munu oryggismal og uppbygging oryggismenningar avallt

vera i brennidepli hja fyrirtaekinu.

Hvatningarverdlaun fyrir eftirtekt-
arverdan arangur i oryggismalum

Olgerdin, ni Bera, hlaut vidurkenningu fyrir gédan arangur i 6ryggis-
og umhverfismalum & forvarnaradstefnu VIS sem var haldin i Hérpu.

Rokstudningur fyrir vidurkenningunni var:

Bera leggur mikla aherslu a 6flugt forvarnarstarf

med arlegu dhaettumati sem er unnid i samstarfi

vid stjornendur, starfsfolk viokomandi deilda og
oryggisnefndar. Neydar- og krisuazetlun er til stadar og
hreinleetis- og 6ryggisuttektir gerdar manadarlega asamt
eldvarnareftirliti.

Auk pess studlar Bera ad godri heilsu starfsfolks

og bydur upp & adgang ad heilbrigdisstarfstolki og
heilsufarsmeelingum asamt radleggingum sjukrapjalfara

um rétta likamsbeitingu.



Heilsa og oryggi starfsfolks

Heilsueflandi vinnustadur

Starfsfolk er hvatt til heilsueflingar hja Beru med margvislegum heetti.
Pvi er bodid ad nyta sér heilsustyrk til ad nidurgreida kostnad vegna
likamlegrar- eda andlegrar heilsu. Bodid er upp a samgongusamning

fyrir pbau sem ferdast til og fra vinnu med vistveenum heetti.

Ar hvert er haldin heilsu- og 6ryggisvika med pad ad markmidi ad
auka vitund um mikilvaegi gédrar heilsu og 6ryggi. Yfir vikuna er bod-
i0 upp & fjolda vidburda, svo sem iproéttavioburdi, fyrirlestra og nam-
skeid. Bera studlar ad pvi ad fyrirkomulagid og dagskrain séu eins
og best er a kosid hverju sinni svo flest starfsfolk geti fundid eitthvad
vid sitt heefi i formi vidburda, heilsumatsedils eda annarrar pjonustu.
Einnig er bodid upp & heilsufarsmeelingu fyrir allt starfsfélk i heilsu-

og Oryggisvikunni.

Bera er med samning vid Heilsuvernd sem er vidurkenndur, heild-
staedur pjonustuadili & svidi heilsu- og vinnuverndar. Pjonustupaettir
Heilsuverndar fela i sér fjarveruskraningar og radgjof til starfsfolks,
pjonustu trunadarleekna, leeknamottoku og velferdarpjonustu auk
annarrar pjonustu. Hlutverk Heilsuverndar er medal annars ad skra
veikindi og vera starfsfolki innan handar vid drlausn heilsufarslegra

vandamala.

Heilsuvernd veitir radgjof i veikindum og leidbeinir hvert skal leita inn-
an heilbrigdiskerfisins. Starfsfolk leitar afram til heimilisleekna sinna
eda annarra leekna vegna medferdar. Med skraningunni feest heildar-
yfirlit yfir fjarvistir starfsfolks innan mismunandi deilda fyrirteekisins
og mogulegt er ad bera saman deildir eda skoda Beru i samanburoi
vid onnur fyrirteeki. Skraningin getur pannig nyst sem teeki til grein-

ingar & adbunadi og 6ryggi & vinnustadnum.

Starfaskipti

Lagt er upp ur godri samvinnu milli deilda og starfsfolks til ad beeta
pjonustu. Starfaskipti eru frabeer leid til ad kynnast samstarfsfélogum
og til pess ad kynnast storfum hver annars enn betur. | starfaskipt-
um heimsaekir starfsfolk adrar deildir og ver ad minnsta kosti halfum

starfsdegi med starfsfolki a 0rum vinnustdodvum og leerir af pvi.

Einn manudur a ari er sérstaklega tileinkadur starfaskiptum en ad
sjalfsogdu geta starfaskipti farid fram a 60rum timum. Pegar nytt
starfsfolk hefur storf fer pad oft i starfaskipti, par sem pau eru géo

leid til ad lzera fljétt inn & starfsemina og kynnast folki.

Alls t6ru fram 40 starfaskipti innan fyrirtaekisins & arinu.



Mannréttindi i virdiskedju

Bera velur samstarfsadila sem hafa sambeerilegan metnad pegar
kemur ad sjaltbaernipattum. Vio vinnum med peim heetti sem lyst er

I sidareglum og vid viljum vinna med birgjum sem hafa sému viomid.

Allir birgjar og adrir sem koma ad pvi ad vinna verk i virdiskedjunni,
hvort sem um reedir birgja, verktaka, radgjafa eda adra, verda einnig
ao tylgja sidareglum. Allir birgjar purfa ad skrifa undir sidareglur fé-
lagsins (e. code of conducts). Adilar hja Beru sem bera abyrgd a
birgjasambandi verda ad ganga ur skugga um ad birginn vinni i takt

vid mannréttindastefnu Beru.

Vid hvorki umberum né storfum med fyrirtaekjum eda einstaklingum

sem umbera:
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Mannréttindabrot Ojafna medferd

annarra

Ojafnrétti

Osanngjorn laun

Of langan vinnutima

NeweungRminm Brot & vinnuldggjof,

félagafrelsi,
skattgreidslum eda 60ru
sem vid kemur légum

Mansal eda preelahald
Likamlegar refsingar
Oléglega barnavinnu N
. Spillingu
Olégmaeta mismunun

Odruggar vinnuadstaedur

Seéstok tilkynningagatt er starfraekt fyrir birgja og vidskiptavini Beru
par sem hzegt er ad koma a framfaeri abendingum um mogulegt mis-
ferli eda ameelisverda hattsemi. Tilkynningagattin er adgengileg a

vefsidu Beru.

Birgjamat

Birgjamat er eitt af helstu vopnum Beru til pess ad sporna vid mann-
réttindabrotum og til ad hafa jakvaed ahrif a sjaltbaerni. Bera hefur
gert virkt birgjamat sidustu arin fyrir hréefna- og umbudabirgja i inn-

kaupum félagins.

A arinu héfst vinna vid ad innleida nytt birgjamatskerfi sem er mun
vidtaekara en fyrra birgjamatsferli félagsins. Allir birgjar Olgerdarinn-
ar hafa verid aheettumetnir. Allir birgjar Dandl hafa farid i gegnum
forskdnnun fyrir dhzettu. | birgjamatinu er landfreedileg ahaetta og
aheetta tengd mismunandi idnadi sérstaklega skodud. Birgjamatio
hjalpar félaginu ad hafa yfirsyn yfir ggedamal i innkaupum sinum og
er jafnframt gott teeki til ad yta undir vitundarvakningu um sjaltbaerni

hja peim sem fyrirtaekid a i vidskiptum vid.

Utvikkun & birgjamatskerfinu fyrir alla samstaeduna mun fara fram
ario 2026.



Hellsa og oryggi neytenda

Heilsa og 6ryggi neytenda er mikilveegur pattur i starfsemi Beru og
félaga innan samsteedunnar. Logo er ahersla & ad vorur séu éruggar,

upptylli geedakréfur og standist gildandi l6g og reglur.

Samstaedan vinnur markvisst ad pvi ad tryggja rekjanleika og geedi i
gegnum alla virdiskedjuna, fra hraefnum til fullunninna vara. Einnig er
10g0 ahersla & skyra og areidanlega upplysingagjof til neytenda um

innihald og uppruna vara.

Med reglulegu eftirliti og stodugum umbdétum er unnid ad pvi ad lag-

marka aheettu og stydja vid traust neytenda & vorum samsteedunnar.

Islensk hraefni

Neytendur gera i siauknum meeli krofur um ad fa upplysingar um
uppruna framleidsluvara og umhverfisleg ahrif peirra. Med pvi ad nyta
islenskt hraefni er heegt ad minnka kolefnisspor peirra vara sem Bera

bydur upp a.

Olgerdin er staersti einstaki notandi islensks byggs til bjérgerdar. Vid
framleidslu, medal annars a Bola, er notad islenskt bygg. Pratt fyrir
ad vera steersti einstaki notandi 4 Islandi er petta Iitill hiuti af heildar-
byggmagni sem fyrirtaekid notar. Olgerdin hefur, 4samt landbinad-
arhaskoélanum, skodad moguleika & frekari framleidslu og moltun &
byggi hérlendis. Morg atridi purfa ad koma til, t.d. réttur byggstofn
til reektunar hérlendis og fjarmagn til uppsetningar & moltunarstoo.
Petta er langtima nyskdpunarverkefni en notkun islensks hraefnis

geeti minnkad kolefnisspor vid bjorgerd mikio.

|vingosdrykknum BAGL er notud islensk basilika fra VAXA.ICOLLAB
er notad kollagen sem er unnid af Feel Iceland ur sjavarafuroum sem

falla til vid vinnslu.



Abyrgir markadshaettir

Gaedi og Oryggi vara og abyrgd gagnvart samfélagi

Bera hefur sett sér skyra stefnu um geedi vara og fylgir vottudu
geedastjornunarkerfi par sem mikil ahesetta felst i brestum vegna
geeda vara fyrir félagid. Lykilmeelikvardi er vidhald vottunar sam-
kvaemt ISO 9001 og ISO 22000 stddlunum. Olgerdin, nd Bera, hefur
nad peim markmidum ad halda i og efla geedaimynd félagsins med
pvi ad tryggja ad vorumedhondlun sé i samreemi vid bestu pekktar
adferdir & hverjum tima og ad starfsemin sé i samraemi vid 16g og
reglugerdir og upptylli paer krofur sem gerdar eru af vidskiptavinum
og hagsmunaadilum. Pa eru einnig til stadar vidbragdsaaetlanir vegna
veikinda eda annars konar skada sem neytendur gaetu ordid fyrir.
Markmid Beru er ad vidhalda préuninni vardandi eflingu geedaimynd-

ar félagsins afram.

Abyrg markadssetning

Bera attar sig & ad sumar framleidsluvorur samstaedunnar geti haft
neikvaed ahrif ef peirra er neytt i 6hofi. Pvileggur Bera aherslu & proé-
un hollari valkosta med minni eda engum sykri og auknu frambodi
afengislausra drykkja. Bera er medvitud um samfélagslega abyrgd

sina & pvi hvernig vorur eru kynntar og markadssettar og kappkostar

ad veita neytendum skyrar og areidanlegar upplysingar. Bera yfirsel-
ur ekki, fordast villandi fullyrdingar og minnir & mikilvaegi hoflegrar
neyslu. Allt markadsefni og voruupplysingar eru i samreemi vid gild-

andi log og reglur.

Styrkir til samfélagsins

Bera og félog innan samstaedunnar leggja aherslu & ad stydja vio
samfélagid med markvissum haetti. Studningur beinist einkum ad
verkefnum sem studla ad heilsu og vellidan, sérstaklega medal barna

0g ungmenna, sem og ad félagslegum verkefnum og hjalparstarfi.

Hvert félag innan samsteedunnar Utfeerir sina eigin styrktarstefnu
me0 hlidsjon af starfsemi sinni og neerumhverfi. Vio val & verkefnum
er leitast vio ad tryggja gagnseei, jafnraedi og ad studningur skili raun-

verulegu samfélagslegu virdi.

Samsteedan leitast einnig vid ad nyta vorur sem nalgast sidasta solu-
dag med abyrgum heetti, medal annars med pvi ad koma peim i far-

veg par sem peaer nytast i stad pess ad fara til spillis.

Med pessum heetti vill Bera leggja sitt af morkum til jdkveedra sam-

félagslegra ahrifa og stydja vio abyrg og sjaltbzer samfélog.



Samfélag og neytendur

Olgerdin hefur ahrif & samfélag og neytendur i gegnum véruframbod,
markadssetningu, samstarf og abyrgd i virdiskedju. Félagid leggur
aherslu a ad prda vorur og lausnir sem stydja vid abyrgari neyslu og

jékveed ahrif a samfélagio.

Hollari valkostir

Olgerdin hefur unnid markvisst ad pvi ad auka frambod af hollari val-
kostum i vorudrvali med pvi ad proa nyjar vorur og endurbeeta peer
sem pegar eru a markadi. Petta er mikilvaegur hluti af sjalfbzerniveg-
ferdinni, par sem 16g0 er ahersla & ad bjoda upp & valkosti med minni

eda engum sykri og éfengissnauda bjora.

Sykurmagn 1 seldum litra af drykkjum Olgerdarinnar heldur &fram
a0 minnka. Beedi hefur magn sykurs i sykrudum drykkjum minnkad,
neytendur velja i auknum meeli sykurlausa eda sykurminni valkosti
og vorudrval Olgerdarinnar af hollari valkostum hefur aukist. Olgerdin
framleidir einnig fj6lda kolsyrdra drykkja sem eru ekki skadlegir tann-
heilsu neytenda. Allar bragdtegundir Kristals eru teerar og hafa ekki

glerungseydandi ahrif.

A sidustu niu arum hefur sykurmagn i hverjum seldum Iitra minnkad
um 72%. Markmid félagsins til arsins 2030 er 50% minni sykur &
hvern seldan litra af framleidsluvoru midad vid arid 2020. Markmidinu

hefur verié n&d, par sem sykurinnihald  framleidsluvérum Olgerdar-

innar hefur leekkad um 549% fra viomidunarari 2020.

Olgerdin framleidir Urval af hageeda bjér, baedi med afengi og an
4fengis. Afengir drykkir geta haft skadleg ahrif, sé peirra ekki neytt i
hoti. Samfélagio okkar er i stodugri préun og vaxandi fjoldi neytenda

kys ad draga ur neyslu afengis eda sleppa pvi ad ollu leyti.

Olgerdin hefur lagt aherslu 4 ad auka urval afengissnaudra bjér-
tegunda svo neytendur geti valid pann drykk sem hentar hverju tilefni
fyrir sig. Afengissnaudur bjér getur verid daemi um mjog heilsusam-
legan kost par sem hann inniheldur vatn, humla og korn fra nattar-
unni. Nattdruleg vitamin og steinefni auka enn 4 hollustu hans. A
arinu voru hageeda afengissnaudar bjortegundir settar a markad til
ad svara peim ahuga sem neytendur hafa synt og mikil vinna var 16gd

I ad gera pa jafnbragdgdda og bjéra med afengi.

Saetuefni

Saetuefni eru notud 1 hluta drykkja Olgerdarinnar. Nokkur mismun-
andi saetuefni eru til og pau sem Olgerdin notar eru 6ll vidurkennd og
hafa verid rannsokud yfir langan tima. Stodugt er fylgst med rann-
soknum a saetuefnum en innihaldsefnin eru sampykkt af Matveela-
dryggisstofnun Evrépu (EFSA). Olgerdin notar eingdngu sampykkt
efni i matveeli. Drykkir med saetuefnum valda ekki sama blodsykur-
sojafnveegi og drykkir med sykri. Sukraldsi, Acesulfame Porassium
og Aspartame eru daemi um saetuefni sem notud eru hja Olgerdinni

0og ma lesa meira um pau a heimasidu PepsiCo.
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https://www.pepsicoproductfacts.com/home/sweeteners

Samstarfsverkefni

Riddarar keerleikans Eazy Blaer

Olgerdin hefur stutt verkefnié Riddarar keerleikans sem vinnur ad pvi Drykkur unninn med ungum frumkvodlum dr frumkvodlafreedi i Verzl- Drykkur unninn i samstarfi vid frumkvodla ur MS 1 tengslum vid voru-
a0 efla kaerleika, samkennd og jékveed samskipti i samfélaginu. Sem unarskéla Islands fyrir vérumessu i Sméralind 2025. Drykkurinn var messu | Smaralind 2026. Drykkurinn inniheldur gédgerla og trefj-
hluti af samstarfinu var Keerleiks Kristall settur a markad par sem koffindrykkur med minna koffinmagni en hefébundnir koffindrykkir. ar asamt D og C vitamini. Drykkurinn seldist upp i forsélu og gekk

allur ag6ai rann til Bryndisarhlidar, verkefnis sem stydur vid gedheil- Eftir ad vorumessunni og afanganum var lokio var akvedid ad halda einnig frabaerlega & vérumessunni. Olgerdin sa um préun & drykkn-

brigdispjonustu fyrir bérn og ungmenni sem hafa ordid fyrir ofbeld.i. afram samstarfi vid frumkvddlateymid og vinna var hafin vid préun um asamt framleidslu.

Verkefnid fellur vel ad samfélagsaherslum Olgerdarinnar um abyrgd nys drykkjar. Frumkvodlarnir fengu pa greitt fyrir sina patttdku i verk-
efninu og ékvedio var ad gera trefjabaettan koffindrykk an hefobund-

innar gerviseetu. Drykkurinn for & markad i april 2026 og er fyrsti
trefjabaetti koffindrykkur landsins. Olgerdin sa um framleidslu 4 baedi
fyrstu og annarri Utgafu og einnig markadssetningu og dreifingu a
seinni utgafunni. Verkefni sem pessi gefa ungu folki teekifeeri og dyr-

maeta reynslu og eru mikils virdi fyrir baedi frumkvédla og Olgerdina.

og jakvaed ahrif i samfélaginu.


https://riddararkaerleikans.is/?utm_source=chatgpt.com

4. Stjornarhaettir

BERA Sjalfbaerniskyrsla 2025



Vidskiptasioferdi og fyrirtaekjamenning

Starfs- og sidareglur

Starfs- og sidareglur Beru eru leidarljos i akvardanatoku sem stydur
vid framtidarsyn og gildi fyrirtaekisins. Paer taka til alpjodlegra viomida
0g pvi geta vidskiptavinir, birgjar og adrir hagadilar vitad vio hverju ma
buast af Beru. Starfs- og sidareglur eru auk pess skuldbinding Beru
gagnvart starfsfélki, vidskiptavinum og 6drum hagadilum. Peer na til
alls starfsfolks og birgja og leidbeina i daglegum verkefnum. Starfs-

og sidareglur félagsins ma finna a vefsidu Beru.

Starfs- og sidareglur félagsins innihalda eftirfarandi stefnur:

Mannaudsstefna

Jafnréttis- og fjolbreytileikastefna
Mannréttindastefna

Sjalfbeerni- og umbreytingarstefna
Starfsreglur stjornar

Ytirlysing um stjornarheetti

Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefna
Stefna og aeetlun gegn einelti og kynbundinni og
kynferdislegri areitni

Geeda- og matveelastefna
Samkeppnisréttarstefna

Stefna gegn mdtum og spillingu
Stefna um upplysingadryggi
Personuverndarstefna

Upplysingastefna samstaedunnar

Stjornunarhaettir

Helsta aheetta félagsins er vardar stjérnunarhaetti er félgin i upplys-
ingadryggi og dryggisbresti tolvukerfa. Pa felst einnig rekstrardheetta
| pvi ad akvorounartaka stjornar og annarra innan félagsins taki ekki
mid af samfélagi eda umhverfi. Unnid verdur ad pvi ad skilgreina fleiri
aheettupeetti er varda stjornunarheetti, skilgreina arangur og setja

markmio vardandi pessa ahesettupaetti.

Stjorn Beru starfar eftir starfsreglum sem byggja a leidbeiningum um
stiérnarhaetti fyrirtaekja, Gtgefnar af Vidskiptaradi Islands, Samtdkum
atvinnulifsins og Nasdag OMX 4 islandi. Hlutverk starfsreginanna er
a0 tryggja skilvirkni i starfsemi og tryggja rétta medferd mala innan
félagsins. Pa hlaut félagid vidurkenningu arid 2025 sem fyrirmyndar-
fyrirteeki 1 stjornarhattum fra Stjérnvisi. Nanar ma lesa um stjérn-

arhaetti félagsins i stjornarhattayfirlysingu.


https://berahf.is/um-okkur/starfs-og-sidareglur/
https://berahf.is/um-okkur/starfs-og-sidareglur/

Sioferdi og adgerdir gegn
spillingu og mutum

Bera vinnur eftir starfs- og sidareglum sem eru leidarljos i pvi hvern-
ig plr akvardanir sem stydja vid framtidarsyn og gildi fyrirteekisins
eru teknar. Vidskiptavinir, birgjar og adrir hagadilar vita vid hverju ma
buast af félaginu og eru reglurnar skuldbinding gagnvart starfsfolki,

vidskiptavinum og UN Global Compact.

Ytirstjorn og stjornendum ber ad syna gott fordeemi og fylgja reglum
I hvivetna, asamt pvi ad kynna peer vel fyrir starfsfolki sinu. Allt starfs-
folk skrifar undir starfs- og sidareglur samhlida undirskrift radningar-
samnings. Einnig er freedsla i freedslukerfi samstaedunnar um starfs-

og sidareglur félagsins til ad tryggja skilning og eftirfylgni.

Starfsfolki ber skylda ad tilkynna allar bodsferdir eda gjafir sem pvi
er bodid til yfirmanns og feer pad sampykkt ef vilji er til ad piggja.
Starfsfolki ber einnig skylda ad tilkynna til yfirmanns 6ll eignar- eda
venslatengsl vid vidskiptavini eda birgja. Starfsfolk tekur ekki akvaro-

anir i starfi ef paer tengjast a einhvern hatt eettingjum eda maka.

Bera fylgir ollum I6gum og reglum sem tengjast starfsemi fyrirtaek-
isins. Verklagsreglur um uppljostrun starfsfélks og vernd uppljéstrara
sbr. 16g nr. 40/2020 hafa verid innleiddar. Starfsfélk, birgjar og vid-
skiptavinir geta tilkynnt misferli i gegnum tilkynningargatt samsteed-

unnar.

Sjalfbaernistjornun

Bera hefur sett sér metnadarfull markmid um sjalfbaerni i rekstri og
er sjalfbaerni lykilpattur i akvardanatoku. Fyrirteekid tekur patt i pvi ad
na loftslagsmarkmidum Islands um 40% minnkun kolefnisspors fyrir
ario 2030 og hefur sett sér markmid um kolefnishlutleysi fyrir arid
2040. Fyrirteekid hefur skuldbundid sig til a0 meela og sannreyna
med visindalegum heetti hvernig til tekst ad na markmidunum sem
mida ad pvi halda hlynun jardar innan vid 1,6°C skv. SBTi.

Bera vinnur auk pess eftir viomidum UN Global Compact og skilar
arlega inn framvinduskyrslu. Bera hefur maelt arangurinn og gefio
reglulega Ut upplysingar um umhverfismal, félagslega paetti og stjérn-
arhaetti pess i sjalfbeerniskyrslu. Adra meelikvarda vegna umhverfis-
stjornunar og stjérnarhatta ma finna i sjalfbeerniuppgjori 2025. Mark-
mid Olgerdarinnar er ad halda afram ad skila inn upplysingum um

VSME-peetti arlega og baeta skyrslugjof eftir pvi sem vid a.






VSME tilvisunartafla

Upplysingar um skyrslu

Heiti félags

Kennitala félags

Gjaldmidill fjarhaeda i skyrslunni

Upphafsar

Upphagsmanudur

Upphafsdagur

Upphafsdagsetning uppgjorstimabils (dd/mm/4aas)
Lokaar

Lokamanudur

Lokadagur

Lokadagsetning uppgjorstimabils (dd/mm/aaéa)

Bera htf.

420369-7789

ISK

2025

1.1.2025

2025

12

31

31.12.2025



B1 - Grunnatridi

Greina skal fra pvi hvor valkosturinn hefur verid valinn; valkostur A: grunnitgéfa (e. Basic Mod-

24. (a) ule) eda valkostur B: grunnutgéfa og itarlegri Gtgafa (e. Basic Module and Comprehensive Valkostur B
Module)
Ef félagid hefur sleppt upplysingagjéf par sem hudn telst til tranadarupplysinga eda vidkveemra | o
24. (b) Engri upplysingagjof sleppt

upplysinga skal pad tilgreina hvada upplysingagjof hefur verid sleppt.

| ) | ] Skyrslan er gerd & samsteedugrundvelli ad undanskildum desember hja Geedabakstri og
24. (c) Grundvollur skyrslugjafar (samsteedugrundvollur eda einstakt félag)

Kjarnavorum en samstaedan tok vid peim féldgum pann manud

Ef skyrslan er gerd & samstaedugrundvelli greinid fra dotturfélogum, par med talid skradu

24. (d) Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf., Griéthals 7-11, 110 Reykjavik

heimilisfangi peirra, sem greint er fra i skyrslunni
Dandl ehf,, Fosshalsi 17-25, 110 Reykjavik

Iceland Spring ehf., Grjdthals 7-11, 110 Reykjavik

Collab Inc ehf,, Grijo6thals 7-11, 110 Reykjavi k

Myrar fasteignafélag ehf,, Grjothals 7-11, 110 Reykjavik og Kollunarklettsvegur 6, 104 Reykja-
vik

Geedabakstur ehf.,, Lynghalsi 7, 110 Reykjavik

Kjarnavorur hf., Midhrauni 16, 210 Gardabee,

24. (e)() Félagaform starfseminnar Hiutafélag
NACE N - 70.10 Activities of head offices, NACE C — 11 Manufacture of beverages, NACE C

24. (e)ii) NACE atvinnugreinaflokkunarkédi/kédar
— 10 Manufacture of food products

24, (e)(iil) Steerd efnahagsreiknings (ISK) Sja arsreikning, https://beraht.is/fjarfestar/fjarhagsupplysingar/
24. (e)(iv) Velta (ISK) Sja arsreikning, https://berahf.is/fjarfestar/fjarhagsupplysingar/
24. (e)(v) Fi6ldi starfsmanna samkveemt fj6ldatolu eda stédugildum 4387

24. (e)(vi) Land par sem adalstarfsemi fer fram og mikilveegar eignir eru stadsettar sland



24. (e)(vii) Landfreedileg stadsetning starfssveeda sem félagid 4, leigir eda styrir

oF Ef félagio hefur fengid vottun eda merkingar sem tengjast sjalfbeerni skal veita stutta lysingu

B2 — Adgerdir, stefnu og framtidarverkefni til ad studla ad umbreytingu i att ad sjalfbserara hagkerfi

Island

Jafnlaunavottun skv. IST 85 stadli, Leed vottun

26. (a) Adgerdir sem félagid hefur radist i til ad studla ad umbreytingu i att ad sjélfbeerara hagkerfi
26. (b) Stefnur sem félagid hefur innleitt til ad studla ad umbreytingu i att ad sjalfbeerara hagkerfi
26. () Framtioarverkefni sem félagid hefur akvedio ad radast i til ad studla ad umbreytingu i att ad
(c
sjalfbeerara hagkerfi
26. @) Markmid sem sett hafa verid til ad fylgjast med innleidingu stefna og peim arangri sem nadst

hefur i att ad markmidum.

C1 - Stefna: Vidskiptamodel og sjalfbaerni

Bera hefur radist i fjolbreyttar adgerdir til ad studla ad umbreytingu i att ad sjaltbaerara hag-

kerfi.
Bera hefur sett sér sjalfbeerni- og umbreytingarstefnu, jafnréttisstefnu etc. Stefnur félagsins ma

sja hér.
Bera hefur farid i gegnum tvipatta mikilveegisgreiningu samkvaemt ESRS og bla bla bla. Sja
nanar um teekifeeri sem greind hafa verid i umfjollun um mikilveega sjalfbeernipeetti & bls eda i

syrslu.
Markmid Beru ma sja i sjalfbeerni- og umbreytingarstefnu félagsins sem ma lesa hér. Hvert fé-

lag hefur svo sett sér markmid sem stydja vid stefnuna og ma lesa i skyrslunni hér,

47 (a) Lysing & helstu voruflokkum

47 (b) Lysing & helstu morkudum (t.d. B2B, heildsala, smésala, Iond)

47 (c) Lysing & helstu vidskiptasambondum (t.d. Lykilbirgjar, vidskiptavinir, dreifileidir)
A7 (d) Lysing & pvi hvernig helstu vidskiptapaettir tengjast sjaltbaerni

Sja heimasiou Berahtf.is og détturfyrirtaekja
B2B

Sja heimasidu Berahf.is og dotturfyrirteekja
Vidskiptamddel og sjalfbeerni finnst a bls. 10

C2 - Lysing a verklagi, stefnum og umbreytingarverkefnum i att ad sjalfbeerara hagkerfi

Lysing & verklagi, stefnu eda umbreytingarverkefni sem midar ad sjalfbaerari framtid (ef stefna

48
eda umbreytingarverkefni neer til birgja eda vidskiptavina, skal einnig lysa pvi.

48 Lysing & markmidi sem tengist stefnu

49 Stjérnandi sem ber abyrgd & innleidingu stefnu

Bls. 10

Bls. 14
Bls. 9



B3 - Orka og losun gréodurhusalofttegunda i eigin starfsemi

29. Heildarorkunotkun og samsetning Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 28
30. Losun grédurhusalofttegunda i eigin starfsem Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 24-27
31. Losunarkreefni tekna Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 63

C3 — Markmid um samdratt i losun gréodurhusalofttegunda (GHG) og umbreytingu i loftslagsmalum

54. (a) Markmidsar og gildi grédurhdsalofttegunda & pvi ari Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 63
54. (b) Grunnér og grunnérsgildi Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 63
54. (d) Markmid um losun grédurhusalofttegunda Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 63
54. (e) Listi yfir helstu adgerdir sem fyrirteekid hyggst innleida til ad na markmidum sinum Sja sjaltbeerni- og umbreytingarstefnu
50-b3. Losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 27

B4 — Mengun i lofti, vatni og jardvegi

Er fyrirtaekid nd pegar skylt samkvaemt [6gum eda 60rum landsreglum ad tilkynna losun

32. mengandi efna til videigandi yfirvalda, eda gerir pad pad nd pegar sjalfviljugt samkvaemt um- A ekki vi6

hverfisstiérnunarkerfi (Environmental Management System)?

B5 — Liffreedilegur fjolbreytileiki

33. Starfsemi & liffreedilega vidkveemum svaedum Sja sjalfbeerniskyrslu bls. 31

34, _andnotkun A ekki vid

B6 — Vatnsnotkun

35.-36. Heildarvatnsnotkun Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 32

B7 — Audlindanotkun, hringrasarhagkerfi og urgangsstjornun

Félagio skal upplysa hvort pad beiti meginreglum hringrasarhagkerfis og, ef svo er, hvernig o o
37. o | Sja sjalfbeerniskyrslu bls. 33
pad beitir peim meginreglum



Félagid skal upplysa um heildarmyndun drgangs & ari, sundurlidad eftir teqund og heildar- o |
38. (2)-(b) ] o ] | Sja sjélfbaerniuppgjor bls. 75-76
magn urgangs a ari sem fer i endurvinnslu eda endurnotkun
Félagid skal upplysa um heildarnotkun helstu umbudategunda og eiginleika peirra med tillite - |
38. (©) T . . . N . Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 34
til hringrasarhagkerfis, svo sem endurvinnanleika, endurnytingar og efnisnotkunar

C4 - Loftslagsahaetta

57. (a) Lysing & loftslagstengdum heettum og umbreyttingarahaetta Sja https://berahf.is/sjaltbaerni/loftlagsabyrgd/
Upplysingar um hvernig metin hefur verid Utsetning og vidkaemni eigna, starfsemi og virdis-

57. (b) PRSI SR I I : : Sié bls. 1619
kedja gagnvart ahzettunni

57. (©) Timarammi (skammtima, midlungs og langtima) fyrir skilgreinda ahaettu Sjé bls. 16-19

57. (d) Upplysingar um hvort gripid hefur verid til adlogunaradgerda vegan loftslagstengdra aheetta Sja bls. 16-19

ra Mdguleg neikveed ahrif loftslagsahaettu a fjarhagslega atkomu eda rekstur til skamms, Sia bls. 1610
. a bls. 16—
midlungs og langs tima, par med talid mat 4 alvarleika (Iagt, midlungs eda hatt) J

B8 — Mannaudur, almennar upplysingar

Fjoldi starfsfolks samkvaemt fjdldatdlu eda stodugildum flokkad eftir tegund radningarsamn- o |
39. (a) | | | Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 78
ings (ttmabundinn eda étimabundinn)

39. (b) Fioldi starfsfélks samkvaemt fjdldatélu eda stodugildum eftir kyni Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 40
40. Starfsmannavelta a uppgjorstimabilinu Sja sjaltbaerniuppgjor bls. 73
41. (a) Fjoldi og tidni skraningarskyldra vinnutengdra slysa Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 80
41, (b) Fjoldi daudstalla vegna vinnutengdra averka og vinnutengdra veikinda Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 80

B10 — Mannaudur, launakjor, kjarasamningar og pjalfun

Félagid skal upplysa hvort starfsfolk fai laun sem eru j6fn eda haerri en lagmarkslaun i pvi
42, (a) landi sem starfsemin fer fram i, eins hvort pau eru akvoroud annadhvort samkveemt logum um  Sja sjaltbaerniuppgjor bls. 79

lagmarkslaun eda samkveemt kjarasamningi



42, (b) Hiutfallslegur launamunur milli kvenkyns og karlkyns starfsfélks Sjé sjélfbeerniuppgjor bls. 80
42. (c) Hiutfall starfsélks sem falla undir kjarasamninga Sjé sjélfbeerniuppgjor bls. 79

42, (d) Medalfjoldi arlegra pjalfunarstunda a hvern starfsmann, flokkad eftir kyni Sja sjaltbeerniuppgjor bls. 42

C5 — Mannaudur, stjornendur og sjalfstaett starfandi

¢! Hlutfall starfsfolks eftir kyni i stjornendastéoum Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 40
60. Heildarfjoldi sjalfsteett starfandi einstaklinga sem starfa eingdngu fyrir félagid Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 73

C6 — Mannaudur, mannréttindastefnur og ferlar

61. () Hefur félagid sidareglur eda mannréttindastefnu fyrir eigid starfsfélk? Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 52
61. (b) Ef j&, naer pad til barnavinnu, naudungarvinnu, mansalst, mismunar, slysavarna, annars? Sja sjaltbeerniuppgjor bls. 52
61. () Hefur félagid kvortunar- eda dbendingakerfi fyrir eigid starfsfolk? Sja sjélfbeerniuppgjor bls. 52

C7 - Alvarleg neikvaed mannréttindartilvik

62. () Hefur félagio stadfest tilvik innan eigin starfsemi? Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 81

62. (b) Lysing & adgerdum sem gripid hefur verid til vegan stadfesta tilvika A ekki vio

Er félagid medvitad um stadfest tilvik i virdiskedju sem varda starfsfolk, samfélog, neytendur

62. (c) Sja sjélfbaerniuppgjor bls. 81

eda endanotendur?

B11 — Domar og sektir vegan spillingar og mutugreidsina a timabilinu

43. Hefur félagid hlotid déma eda fengid sektir & timabilinu? Sja sjalfbaerniuppgjor bls. 81

C8 - Tekjur af tilteknum starfsemipattum

63. Tekjur af umdeildum vopnum, reektun og framleidslu tébaks, kolum, oliu, gasi A ekki vid

64. Utilokun fr& viomidunum ESB A ekki vid

C9 - Kynjahlutfall i stjorn

65. Kynjahlutfall i stjérn félagsins Sja sjalfbeerniuppgjor bls. 83



Skyrsla forstjora

Sjalfbeerniuppgjor Beru vegna arsins 2025 er gert i samreemi vio
VSME leidbeiningar Evrépusambandsins (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs). VSME stadallinn er hannadur til ad
stydja vi0 samraemda og gagnseeja sjalfbeerniupplysingagjot smeerri
og medalstorra fyrirteekja og byggir a meginreglum ESRS stadlanna
(European Sustainability Reporting Standards) samkvaemt CSRD til-
skipuninni (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (Global Reporting
Initiative, GRI 100-400), UFS leidbeiningar Nasdagq fra arinu 2019,
meginvidomid alpjédlegrar yfirlysingar Sameinudu pjédanna (The Ten
Principles of the UN Global Compact), og heimsmarkmid Sameinudu

pj6danna.

Skyrsla og aritun Klappir graenar lausnir htf.

Klappir greenar lausnir ht. hafa adstodad vid gerd sjaltbeerniuppgjors
fyrir Beru ht. Sjaltbaerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar

um umhverfispaetti, félagslega peetti og stjérnarheetti Beru htf.
Abyrgd stjornar og framkvaemdastjéra a sjalfbzerniuppgjori

Stjérn og framkveemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu
6fjarhagslegra upplysinga, pb.m.t. upplysingar um umhverfispeetti, sam-
félagspeetti, og stjornarhaetti, samkveemt 66. gr. laga um arsreikninga
nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vid hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samreemi vi0 megin-
reglur Greenhouse Gas Protocol adferdafreedinnar sem kveda & um
a0 framsetning upplysinga um losun grédurhdsalofttegunda verdi ad

vera lysandi, nakvaem, heilleg, samreemd og gagnsee.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad gégn Beru hf. sem
birt eru i sjaltbeerniuppgjori pessu vegna timabilsins 11.1.2025-

31.12.2025, hatfa verid yfirfarin og metin af sjalfbeernisérfraedingum

Bera notar stafreena teekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja
rekjanleika, gagnseei og skilvirkni vid sofnun gagna, drvinnslu og mio-

lun upplysinga sem tengjast sjaltbeerni félagsins.

Forstjori stadfestir hér med sjéltbeerniuppgjor félagsins fyrir timabilid
01.01.20256-31.12.2025 med undirritun sinni.*

Forstjori

Jon Porsteinn Oddleifsson

Klappa eftir bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérn-
arhattum voru ekki yfirfarin af Kidppum. Klappir bera ekki abyrgd a
fiarfestingarakvorounum sem teknar eru a grundvelli peirra upplys-

inga sem hér birtast.”
Klappir graenar lausnir hf.

Porsteinn Svanur Jonsson



VSME uppgjor

Almennar upplysingar

Forsendur sjalfbaerniupplysingagjafar Einingar Grunnar 2020
Er sjalfbeerniuppgjorio gert i takt vio VSME Basic Module? Ja/Nei Ja Nei Nei
Er sjalfbeerniuppgjorid gert i takt vio VSME Basic N , . .
Module og Comprehensive Module? Ja/Nei Ja Nel Nel
Eru einhverjar upplyswgar sem eru eklk| gefnar upp par Ja/Nei Nei Nei Nei
sem peer eru taldar trinadarmal eda viokveemar?

Er sjaltbeerniuppgjorio byggt & einstékum adilum? Ja/Nei Nei Nei Nei
Er sjalfbeerniuppgjorio byggt & samsteedu? Ja/Nei Ja Ja Ja

VSME 24 (a,b,c)

Rekstrarbreytur Einingar Grunnar 2020 Skyringar

Heildartekjur taka mid af fjarhagsari Beru hf.

Heildartekjur m. ISK 47578 45,724 26.154 ad undanskildum tekjum fra Gaedabakstri og
Kjarnavorum (1. mars 2025-28. febrdar 2026).

ST : . Stodugildi samsteedu Beru hf. ad undanskildum
Fjoldi stédugilda Starfsgildi 427 400 345 ealelei) e [ETEVEIUL

VSME 24 (e) iii, iv, v ESRS E1-6, AR 55



Grunnar 2020

Breyting 2024-

Breyting fra

Skyringar

Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Einingar

Losunarkraefni tekna (umfang 1, 2 og 3) kgCOgqi/milljén ISK 365,7
Losunarkreefni tekna (eigin starfsemi i umfangi 1 og 2) kgCOqi/milljon ISK 11,8
Losunarkreefni orku kgCOoi/ MWst 6439
Losunarkreefni starfsfolks kgCO,i/stddugildi 40.751,7
Losunarkreefni & hvern fermetra kgCOqi/m? 682,3

ESRS E1-6, paragraph 53 & 40, AR 53 & 36 | VSME 31

Umhverfi

Markmid® um samdratt i losun og

Einingar

loftslagstengd umbreyting

396,9
14

646
45.369,8

728,4

Grunnar 2020

562,7

b7

615,3
42.658,9

686

Markmid 2030

2025 (%)
-8%
-16%
0%
-10%

-6%

% markmid

grunnari (%)
-35%
-79%

5%

-4%

-1%

Breyting fra
grunnari (%)

Markmid um samdratt i losun grodurhusalofttegunda

fumfangi 1 og 2 (med markadsadgerdum) ek 009

Heildarmarkmid um samdratt i losun grédurhisalofttegunda tCOqf 16.842

ESRS 2 MDR-T, E1-4 paragraph 34 (a, b), AR 23 - AR 24, AR 27 - AR 29, AR 31 | VSME 54

1.492

13.225

3865

13.225

Grunnar 2020

-49%)

-63%

27%

SBTi markmid um 42% minnkun kolefnisspors
fra umfangi 1 og 2 fyrir ario 2030.

SBTi markmid um ad né utan um umfang 3, meela og minnka.

Skyringar

LoftslagsumskKipti Einingar
Hefur fyrirteekid pitt tekid upp adlogunaraesetlun N )
til a0 draga Ur loftslagsahrifum? SN e
Ef ekki, hyggst fyrirtaekio pitt innleida adlogunaraeetiun J4/Nei

til ad draga Ur loftslagsahrifum?

VSME 55, 56

Ja

Nei

Adlogunaraeetlun birt i sjalfbeernistefnu og
fylgt eftir med markvissum adgerdum.



Loftslagsahaettur

Einingar

Grunnar 2020

Skyringar

Hefur fyrirteekid pitt greint loftslagstengdar heettur eda
umbreytingaratburdi sem skapa verulega loftslagstengda ahaettu?

Metur fyrirteekid pitt vahrif og viokveemni eigna sinna, starfsemi og
virdiskedju gagnvart pessum heettum og umbreytingaratburdum?

Hefur fyrirteekid pitt greint timamork lofts-
lagstengdra heetta og umbreytingaratburda?

Hefur fyrirteekid pitt radist i adgerdir til ad adlagast
loftslagstengdum haettum og umbreytingaratburdum?

Hefur fyrirteekid pitt greint hugsanleg neikveed ahrif loftslagsahaettu
sem geetu haft ahrif & fjarhagslega aftkomu eda rekstur pess?

VSME 57 (a-d), 58

Grédurhusalofttegundir

Ja/Nei

Ja/Nei

Ja/Nei

Ja/Nei

Ja/Nei

Einingar

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Grunnar 2020

Breyting 2024-
2025 (%)

Breyting fra
grunnari (%)

Skyringar

Umfang 1

Umfang 2 (landsnetio)

Umfang 2 (med markadsadgerdum)
Umfang 1 og 2

Samtals umfang 1 og 2 (markadskerfi)
Umfang 3

Losun grédurhdsalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3)

Losun grédurhdsalofttegunda (Umfang 1,
2 (med markadsadgerdum) og 3)

tCOqf
tCOql
tCOof
tCOof
tCOof
tCOqf

tCOof

tCOof

ESRS E1-6, paragraph 44, 48 (a, b), 49 (a, b), 52 (a, b), 51, AR 39, AR 43 - AR 45, AR 47 | VSME 30 (a,b)

345,6
213,3
213,3
558,9
558,9
16.842,1

17.401

17.401

495,71
214
214

639,7

639,7

17.508,2

18.147,9

18.1479

1.286,6
205,5
205,5

1.492,1

1.492,1

13.225,2

14.717,3

147173

-19%
0%
0%

-13%

-13%

-4%

-4%

-4%

-73%
4%
4%

-63%

-63%

27%

18%

18%




Umfang 1 - Samsetning losunar Einingar Grunnar 2020 B’eyti;‘gzzso(%z; g?;i‘r’:;r:?(zg Skyringar

Heildarlosun tCO,i 345,6 425,7 1.286,6 -19% -73%

Stadbundin eldsneytisnotkun tCO,i 3,9 2,6 197,5 51% -98%

Eldsneytisnotkun farartaekja tCO,i 338,5 423,1 600 -20% -44%

Olgerdin - Eldsneytisnotkun fararteekja tCOof 273 338, 1 490,6 -19% -449%

Dandl - Eldsneytisnotkun farartaekja tCOqf 65,5 85 109,5 -23% -40%

Lekalosun tCO,i 3,1 0 489 N/A -99% | o e oona e 000,
Losun fra idnadarferlum tCOol 0 0 0

ESRS E1-6, AR 52 | VSME 30 (a)

Umfang 2 - Samsetning losunar Einingar Grunnar 2020 BrVDS 200 oy o Skiringar

Heildarlosun tCO.,i 213,3 214 205,5 0% 4%

Heildarlosun rafmagn tCO,i 119,9 134 138,5 -10% -13% 'S‘;);ukr\]/isr::iﬂ;g%hl;nég%;nud%lfﬁkﬁu‘;gr&;%oﬁjfé 2024
Olgerdin - Ramagn (COx 1199 1385 179 0% -1a% LRl reNSOky 102028 e
Danél - Rafmagn tCOqf 0,04 0.5 0,6 -92% -94%

Heildarlosun heitt vatn tCO.,i 93,4 80,1 66,9 17% 39%

Olgerdin - Heitt vatn tCOof 92 4 79,7 65,8 169% 40%

Dandl - Heitt vatn tCO,f 1 0,3 1,1 241% -11%

Keeling tCOof 0 0 0

Gufa tCQOof 0 o) o)

ESRS E1-6, AR 52 | VSME 30 (b)




Einingar

Grunnar 2020

Breyting 2024-

Breyting fra

Skyringar

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta

2025 (%)

grunnari (%)

Heildarlosun tCO.,i 9.747,6 9.525,6 7.647,4 2% 27%
Rafteeki tCOqof 0 0 0
Matur tCOqf 0 0 0
Umbudir tCOqf 0 0 0
Byggingarefni tCOof 0 0 0
Annad tCO,i 9.747,6 9.525,6 7.647.4 2% 27%
Olgerdin - Hréefni framleidsluvara tCOqf 2.855,3 2.672,5 2.461 7% 16%
Olgerdin - Umbudir tCOqf 6.892 3 6.853 2 5.186,4 1% 33%
Flokkur 2: Fastafjarmunir
Haekkunin skyrist ad hluta af breyttri adferdafreed par sem
Heildarlosun tCO.,i 348,6 4949 48 -30% 626% keyptir rafbilar voru teknir inn f Gtreikninga fra 2024 en voru
ekki hluti af grunnari 2020 og ekki reiknad afturvirkt.
Mannvirki tCO,i 0 0 0
Fararteeki tCO,i 248,5 356,8 0 -30% A ekki vid Keyptir rafbilar voru teknir med 1 Gtreikninga fré arinu 2024.
Olgerdin - Keyptir rafbilar tCOof 166 280 0 -41%
Dandl - Keyptir ratbilar tCO,f 825 76,8 0 7%
Teekjabunadur tCO,i 100,1 138,1 48 -28% 108%




Breyting 2024- Breyting fra
2025 (%) grunnari (%)

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Einingar Grunnar 2020

Skyringar

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun tCO.,i 87,6 146,7 195 -40% -55%
Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCOqf 34,1 106,8 195 -21% -57%
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCOqf 0,9 0,5 0 79%
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCOqf 2,5 39,3 0 -94%
Framleidsla & aframseldri raforku tCOqf 0 0 0
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun tCO.,i 5.520 6.204,8 3.245,1 -11% 70%
Flugfrakt tCOqf 0 0 0
Sj6flutningur tCO,i 5.143,3 5.836,4 2.670 -12% 9300 o S s om0,
Olgerdin - Sjéflutningur tCO,f 1.262 1.344 -6%
Dandl - Sjéflutningur tCO,f 992 61 1.044,2 -5%
Iceland Spring - Sjéflutningur tCO,f 2.853,7 3.434,1 -17%
Collab ehf. - Sjéflutningur tCO,f 35 142 147%
Vegflutningar tCO,i 368 361,5 575,1 29% -36% o o e somo
Olgerdin - Vegflutningar tCOof 307,4 299 3%
Dandl - Vegflutningar tCOqf 59,6 61,3 -3%
Iceland Spring - Vegflutningar tCO,f 0,9 1,2 -19%
Lestarflutningar tCOof 0 0 0
Hysing 4 keyptri véru tCO,i 8,7 6.9 0 97% Losun tengd rafmagnsnotkun bzett vid fré 4rinu 2023 Gt fra

gégnum fra hysingaradila vegna Olgerdarinnar og Dandl.



Einingar

Grunnar 2020

Breyting 2024-

Breyting fra

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri

2025 (%)

grunnari (%)

Skyringar

Heildarlosun tCO.,i 47,2 31,6 157 49% -70%
Flutningur, forgun og medhondlun a urgangi tCO.,i 47,2 31,6 157 49% -70%
Olgerdin - Urgangur fra rekstri tCOof 35,6 21,8 135,7 64% -74%
Dandl - Urgangur fra rekstri tCOqf 11,6 98 21,3 18% -46%
Fraveita tCOqof 0 0 0
Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Losunarstudlar fyrir flugferdir leekkudu vegna uppfeerdra
Heildarlosun tCO,i 89,6 106,9 14,7 -16% 507% forsenda i Klappir kerfinu um seetanytingu sem leidir til
lzegri reiknadrar losunar samanborid vid arid 2024.
Flugfero (COs 362 1068 147 9% agbo Sringduaieun Derd og Oern a0 mas
Olgerdin - Flugferdir tCOof 80 99 2* 13 6% -19% 488%
Dandl - Flugterdir tCOof 6,2 77* 1,1* -19% 467%
Lestarferdir tCOof 0 0 0
Ferdir & vegi tCOqf 0 0 0
Sjoéferdir tCOof 0 0 0
Gistinzetur (COi 34 0 0 Ackkivie A ekkivig Sl ek e ek i s s 10 000
Cj/gerél'n - Gistineetur tCOof 26 0 0
Dandl - Gistinastur tCOof 0,8 0 0




Breyting 2024- Breyting fra

2025 (%) grunnari (%) Skyringar

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Einingar Grunnar 2020

Flokkur 7: Samgdngur starfsfélks

Losun leekkar milli ara vegna aukinnar notkunar
Heildarlosun tCO,i 115,8 163,6 268,1 -29% -579% raf- og tvinnbfla og lzegri losunarstudla, auk pess

sem svorun f samgongukonnun jokst.

Flugferdir tCOof 0 0 0

L estarferdir tCOqof 0 0 0

Aeetlunarbifreidar tCOof 0 2 0 -100%

Einkabill tCOof 115,8 161,6 268,1 -28% -57%

Sjoéferadir tCOof 0 0 0

Fjarvinna tCOof 0 0 0

Flokkur 8: Leigdar eignir

Heildarlosun tCO,i 0 0 0
Stadbundin eldsneytisnotkun tCOqf 0 0 0
Eldsneytisnotkun fararteekja tCOqf 0 0 0
Lekalosun tCOql 0 0 0
|Onadarferlar tCOof 0 0 0
Rafmagnsnotkun tCOof 0 0 0
Hitaveita tCOqof 0 0 0
Keeling tCO,f 0 0 0
Gufa tCOof 0 0 0

ESRS E1-6, AR 52



Breyting 2024- Breyting fra
2025 (%) grunnari (%)

Umfang 3 - Losun a sidari stigum Einingar Grunnar 2020

Skyringar

Flokkur 9: Flutningur og dreifing a sidari stigum

Heildarlosun tCO,i 0 0 0
Flugfrakt tCO,f 0 0 0
Sjoflutningar tCOql 0 0 0
Vegflutningar tCOof 0 0 0
Lestarflutningar tCOof 0 0 0
Hysing & seldri voru i voruhdsum tCOqf 0 0 0
Hysing & seldri voru i verslunum tCOof 0 0 0

Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldri véru

Heildarlosun tCO,i 0 0 0
Flokkur 11: Notkun & seldri voru

Heildarlosun tCO.,i 0 0 0
Losun vegna beinnar notkunar tCOql 0 0 0
Losun vegna ébeinnar notkunar tCOof 0 0 0

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru

Heildarlosun tCO,i 885,7 834,1 501,9 6% 76% Endurvinnsluhlutfall heerra en fyrra ar fyrir al og

plastumbudir, endurvinnsluhlutfall glerumbuda leegra.

. Lok liftima seldrar voru tekur mio af drykkjarumbudum sem fara i
Olgerdin - Drykkjarumbudir tCO,f 885,5 833,9 501,9 6% -43%  endurvinnslu fra Olgerdinni. Kaffihylki sem fara i endurvinnslu eru
tekin inn i Utreikninga fyrir Olgerdina og Dandl fra arinu 2024.

Olgerdin og Dandl - Kaffihylki samtals tCOqf 02 02 5% A ekki vid




Breyting 2024- Breyting fra
2025 (%) grunnari (%)

Umfang 3 - Losun a sidari stigum Einingar Grunnar 2020

Skyringar

Flokkur 13: Utleig®ar eignir

Heildarlosun (CO;i 0 0 251 1009 Lo5un 810 2020 varyegra celand Spring sem
Stadbundin eldsneytisnotkun tCOqf 0 0 0

Eldsneytisnotkun fararteekja tCOqf 0 0 0

Lekalosun tCOof 0 0 251 -100%

|Onadarferlar tCOof 0 0 0

Flokkur 13: Utleig®ar eignir

Rafmagnsnotkun tCOof 0 0 0

Hitaveita tCOql 0 0 0

Keeling tCO,f 0 0 0

Gufa tCOof 0 0 0

Flokkur 14.: Sérleyfishafar

Heildarlosun tCO,i 0 0 0

Flokkur 15: Fjarfestingar

Heildarlosun tCO,i 0 0 897 -100%

Skrad hlutabréf og skuldabréf tCOof 0 0 0

Fyrirteekjalan og 6skréd hlutabrét tCOyf 0 0 897 ~100% | oot fram vt ba var et eamarnicttal S tlegine o
Framkveemdalan tCOqf 0 0 0

Fasteignalan fyrirtaekja tCOof 0 0 0

Fasteignalan tCOqf 0 0 0

Bilalan tCOqf 0 0 0

ESRS E1-6, AR 52



Orkunotkun og orkusamsetning Einingar Grunnar 2020 Breyti;gzzso(%z; g?;i‘r"t;r:?(z/f)‘ Skyringar

Jardefnaeldsneyti

Heildarnotkun jardefnaeldsneytis MWst 1.375 1.750 3.157 -21% -56%

Eldsneytisnotkun fra kolum eda kolaafurdum MWst 0 0 0

Eldsneytisnotkun fra hraoliu eda oliuvorum MWst 1.371 1.707 3.167 -20% -57%

Eldsneytisnotkun fra jardgasi MWst 0 0 0

Eldsneytisnotkun fra 60rum jardefnaeldsneytisgjofum MWst 0 0 0

Notkun & keyptrl eéfllfengmm raforku,l hita, MWt 4 43 0 -91% A okki Vi3

gufu og keelingar fra jardefnaeldsneyti

Kjarnorka
Upprunavottord fra HS Orku fyrir arid 2025 stadfestir ad

. . Olgerdin notar 100% endurnyjanlega raforku. Hisnzedi Dandl

Heildarnotkun kjarnorku MWst 1 11 0 vio Fosshals er leiguhisneedi hja I'paka fasteignafélagi og
hefur ekki verid keypt upprunavottord fyrir pad rafmagn.

Endurnyjanlegir orkugjafar

Heildarnotkun endurnyjanlegrar orku MWst 25.648 26.333 20.762 -3% 24%

Eldsneytisnotkun fra endurnyjanlegum orkugjéfum MWst 0 o) 2 -100%

Notkun raforku, hita, gufu og keelingar fra MWst 05,648 26.333 20.761 3% 249%

endurnyjanlegum orkugjofum

Notkun sjélfframleiddrar endurnyjanlegrar orku sem er ekki eldsneyti MWst 0 0 0

Heildarorkunorkun

Heildarorkunorkun MWst 27.024 28.094 23.920 -4% 13%

Jardefnaeldsneyti % 5,1% 6,2% 13,2% -18% -61%

Endurnyjanlegir orkugjafar % 94,9% 93,7% 86,8% 1% 9% Upprunavottord fra HS Orku fyrir &rié 2025 stadfestir

ad Olgerdin notar 100% endurnyjanlega raforku.



Breyting 2024-

Breyting fra

Skyringar

Orkunotkun og orkusamsetning Einingar Grunnar 2020
Heildarorkunorkun

Kjarnorka % 0% 0% 0%
Opekkt % 0% 0% 0%

ESRS E1-5 paragraph 37 (a, b, c1 (i-iii)), 38 (a - &), AR 32 - AR 35 | VSME 29

Einingar Grunnar 2020

Vidkvaem svaedi vegna liffraedilegs fjolbreytileika

2025 (%)

Breyting 2024-
2025 (%)

grunnari (%)

Breyting fra

grunnari (%) Skyringar

Fjoldi vinnusveeda i eigu, leigu eda rekstri sem eru nalaegt Ei51d| 0 0 0
viokveemum svaedum vegna liffreedilegs fjolbreytileika J

Flatarmal vinnusvaeda i eigu, leigu eda rekstri sem eru na-

lzegt viokveemum svaedum vegna litfreedilegs fjdlbreytileika Hektarar 0 0 0

ESRS E4-5, paragraph 35 | VSME 33

Breyting 2024-
2025 (%)

Breyting fra
grunnari (%)

Skyringar

Landnyting Einingar Grunnar 2020
Heildarflatarmal hdsnaedis m?2 25.505 24914 21.454
Heildarflatarmal vistvaenna svaeda a 160 m?2 0 0 0
Heildarflatarmal vistvaenna sveeda utan 160a m?2 0 0 0

VSME 34 (a-d)

2%

199% Leigueining & Kollunarklettsvegi 6 var tekin i
%' notkun fyrir eigin starfsemi arid 2025b.




Vatnsnotkun Einingar Grunnar 2020 Breyti;gzéo(%;; g?;i‘r"tg:?(z/f; Skyringar
Samtals vatnsnotkun m3 483.859 499.703 377.288 -3% 28%

Par af neysla a vatnsahaettusveedum m?3 0 0 0

Par af endurunnid eda endurnytt vatn m3 0 0 0

Vatnsnotkun - Kalt vatn m3 310.840 315.240 246.805 -1% 26%

Olgerdin - Kalt vatn ms3 310.688 314.946 246.772 -1% 26%

Dandl - Kalt vatn m3 152 295 33 -48% 3671%
Vatnsnotkun - Heitt vatn m3 173.019 184.462 130.483 -6% 33%

Olgerdin - Heitt vatn m?3 171.123 183.725 128.252 -7% 33%

Dandél - Heitt vatn m3 1.896 737 2.231 157% -15%

ESRS EB3-4, paragraph 28 (a - ¢), AR 28 | VSME 35, 36

Hringrasarhagkerfio

Einingar

Grunnar 2020

Skyringar

Beitir fyrirtaekid pitt meginreglum hringrasarhagkerfisins? Ja/Nei Ja

VSME 37

Ja

Ja

Breyting 2024-
2025 (%)

Breyting fra

grunnari (%)

Skyringar

Utstreymi audlinda - Urgangur Einingar Grunnar 2020
Samtals urgangsmagn kg 1.671.838 2.010.233 1.175.200
Olgerdin - Heildarmagn drgangs kg 1.600.274 1.975.009 1.137.160
Dandl - Heildarmagn drgangs kg 71.564 35.224 38.040

-17%
-19%

103%

42%
41%

88%




Endurheimtur urgangur

Einingar

Grunnar 2020

Breyting 2024-
2025 (%)

Breyting fra
grunnari (%)

Skyringar

Urgangur undirbuinn fyrir endurnotkun kg 0 0 0

Endurnotkun - Heettulaus drgangur kg 0 0 0

Endurnotkun - Heettulegur drgangur kg 0 0 0

Urgangur til endurvinnslu kg 573.666 944.051 897.352 -39% -36%
Endurvinnsla - Heettulaus drgangur kg 558.269 901.164 348.138 -38% -34%
Endurvinnsla - Haettulegur drgangur kg 15.397 42.887 49214 -64% -69%
Adrir endurvinnsluferlar eda endurheimt kg 1.025.103 1.029.716 240 0% 427.026%
Adrir endurvinnsluferlar eda endurheimt - Heettulaus Urgangur kg 1.0256.070 1.029.716 240 0% 427.013%
Adrir endurvinnsluferlar eda endurheimt - Haettulegur drgangur kg 33 14 0 136%

Oskilgreint kg 0 0 10.192 -100%
Heildarmagn - Endurheimtur urgangur kg 1.598.769 1.973.767 907.784 -19% 76%
Hlutfall endurheimts urgangs % 95,6% 98,2% 77,2% -3% 24%

Urgangi fargad Grunnar 2020 DrVe 204 oy o Skiringar
Brennsla kg 46.344 6.619 94 600% 49.202%
Brennsla - Heettulaus urgangur kg 995 0 0

Brennsla - Haettulegur drgangur kg 45.349 6.619 94 585% 48.144%
Landfylling kg 26.725 29.080 261.555 -8% -90%
Landfylling - Heettulaus drgangur kg 26.719 29.080 261.266 -8% -90%
Landfylling - Heettulegur Grgangur kg 6 0 289 -98%




Urgangi fargad Einingar Grunnar 2020 B’e"“;‘gzzso(%z; g?ﬂif;?f’(% Skyringar
Adrir forgunarferlar kg 0 753 5.767 -100% -100%
Adrir férgunarferlar - Heettulaus urgangur kg 0 713 5.495 -100% -100%
Adrir foérgunarferlar - Heettulegur drgangur kg 0 40 272 -100% -100%
Heildarmagn - Urgangi fargad kg 73.069 36.452 267.416 100% -73%

Flokkunarhlutfall Grunnaroop0  PrVEAOPA Breving ™ skringar
Heildarmagn - Flokkadur urgangur kg 1.536.543 1.841.244 375.699 -17% 309%
Olgerdin - Flokkadur drgangur kg 1.509.941 1.813.920 373.979 -17% 304%
Dandl - Flokkadur urgangur kg 26.602 27.324 1.720 -3% 1447%
Flokkunarhlutfall % 91,9% 91,6% 392% 0% 187%
Heildarmagn - Oflokkadur urgangur kg 135.295 168.989 799.501 -20% -83%
Olgerdin - Oflokkadur drgangur kg 90.333 161.089 768.181 -44% -88%
Dandl - Oflokkadur drgangur kg 44.962 7.900 36.320 469% 24%
Hlutfall rgangs - Oflokkad % 8,1% 8,4% 68% -4% -88%

Breyting 2024-

Breyting fra

Haettulegur urgangur Grunnar 2020 2025 (56) grunnari (o) SKVringar
Heildarmagn af haettulegum urgangi kg 60.785 49.560 49.881 23% 22%
Heildarmagn af geislavirkum urgang kg 0 0 0 0% 0%

ESRS E5-5, paragraph 37 (a - ¢), 39, AR 31 - AR 32 | VSME 38 (a,b)




Einingar

Grunnar 2020

Breyting 2024-

Breyting fra

Skyringar

Innstreymi audlinda

2025 (%)

grunnari (%)

Heildarpyngd hraefna og umbuda kg 6.824.244 6.564.094 6.251.786 4% 9% Pyngd hraefna og umbuida fyrir framleidsluvérur Olgerdarinnar.
Olgerdin - Hraefni kg 4.5688.453 4.415.520 4.225.494 4% 9%

Olgerdin - UmbUdir kg 2.235.791 2.148.574 2.026.292 4% 10%

HIL,JtTaII I|fra§na efha (og I|fe|dsne>/t|s sem notad % 0% 0% 0% 0% 0%

er { 6rum tilgangi en orkuframleidslu)

Heildarpyngd endurnyttra eda endurunninna ihlutfa,

milliefna og hraefna sem notud eru vid framleidslu a kg 1.045.839 908.065 0) 0% 0%  Endurunnid &l og plast i floskum framleidsluvara(rPET).
vorum og pjénustu fyrirteekisins (p.m.t. umbudir)

Hlutfall endurnyttra eda endurunninna ihluta, milliefna og hraefna % 47% 42% 0% 0% 0%

ESRS E5-4, paragraph 31 (a - ¢), AR 23 | VSME 38 (c)



Felagslegir paettir

Kynjafjolbreytni Einingar Grunnar 2020

Skyringar

Heildarfjoldi starfsfélks

Fastradning Fjoldi starfsfélks 402 374 345
Timabundin radning Fjoldi starfsfélks 89 50 69
Samtals Fioldi starfsfolks 461 494 414

Kynjafjolbreytni Einingar Grunnar 2020

Hér undir fellur timavinna, sumarvinna og timabundin radning.

Skyringar

Heildarfjoldi starfsfélks eftir kyni

Karlar Fioldi starfsfélks 306 292 287
Konur Fioldi starfsfélks 147 132 115
Ekki tilgreint Fjoldi starfsfélks 8 0 0
Samtals Fjoldi starfsfélks 461 424 402
Starfsmannavelta

Fjoldi starfsfolks sem |étu af storfum a timabilinu Fjoldi starfsfélks 95 97 37
Starfsmannavelta & uppgjorstimabilinu % 23,6% 22,9% 21,6%

ESRS S1-6, paragraph 50 (b) | VSME 39 (a,b), 40

Samsetning sjalfsteett starfandi adila sem

Einingar Grunnar 2020

Skyringar

starfa eingongu fyrir fyrirtaekid

Heildarfjoldi sjélfsteett starfandi adila sem

starfa eingdngu fyrir fyrirtaekio Fjoldi starfsfélks 0 0 0

ESRS S1-7, paragraph 55 (a) | VSME 60



patttaka i kjarasamningum Einingar 2025 2024 Grunnar 2020 Skyringar

Hiutfall starfsfélks sem fellur undir kjarasamninga % 100% 100% 100%

ESRS S1-8, paragraph 60 (a), AR 66 | VSME 42 (c)

Sanngjorn laun Einingar Grunnar 2020 Skyringar
Hiutfall starfsfélks med laun undir viémid um fullneegjandi laun % 0% 0% 0%
Hlutfall annarra en starfsfélks med laun undir fullneegjandi launum % 0% 0% 0%

ESRS S1-10, paragraph 70, 71 | VSME 42 (a)

Fraedsla og feaernipjalfun starfsfolks Einingar Grunnar 2020 Skyringar

Fjoldi arlegra fraedslustunda starfsfdlks a timabilinu

Karl kist. N Nyr mazelikvardi og pvi ekki til gégn fra 2024 og 2020.
Kona klst. 3,0
Ekki tilgreint klst. 0
Medalfjoldi arlegrar freedslustunda starfsfélks klst. 3,2

ESRS S1-13, paragraph 83 (a, b), AR 77 - AR 78 | VSME 42 (d)



Heilsa og oryggi starfsfolks Einingar Grunnar 2020 Skyringar

Fj0ldi atvika sem tengjast heilsu og oryggi

Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa a timabilinu Fjoldi 13 15 14
Tioni skraningarskyldra vinnuslysa a timabilinu % 3 3,9 4
Fjoldi daudsfalla vegna vinnuslysa eda vinnutengdra veikinda Fjoldi 0 0 0

ESRS S1-14, paragraph 88 (a - e), AR 80, AR 82, AR 89 - AR 91, AR 95 | VSME 41 (a,b)

Launamunur kynja Einingar Grunnar 2020 Skyringar
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna X:1 1,0 8,2 0,8
Nidurstada jafnlaunavottunar % 0,% 1,3% 4.9%

ESRS S1-16, paragraph 97 (a, b), AR 98 - AR 101 | VSME 42 (b)

Stefnur og verklag i mannréttindamalum Einingar Grunnar 2020 Skyringar
Er fyrirteekid pitt med kerfi til ad taka & méti og med- N ; . .

hondla kvartanir fra eigin starfsfolki? Ja/Ne Ja Ja Nel

Er fyrirteekid pitt med sidareglur eda mann- N , ; .

réttindastefnu fyrir eigid starfsfélk? Ja/Nei Ja Ja Nel

Efa, naer han yfir:

Barnavinnu Ja/Nei Ja Ja Ja

Naudungarvinnu Ja/Nei Ja Ja Ja

Mannsal Ja/Nei Ja Ja Ja

Mismunun Ja/Nei Ja Ja Ja




Stefnur og verklag i mannréttindamalum Einingar Grunnar 2020 Skyringar

Ef ja, naer hun yfir:

Forvarnir gegn slysum Ja/Nei Ja Ja Ja

VSME 61

Alvarleg neikvaed atvik tengd mannréttindum Einingar Grunnar 2020 Skyringar
Hefur fyrirteekid stadfest tilvik um barnavinnu innan eigin vinnuafls? Ja/Nei Nei Nei Nei

\I;lr?:]t;gfsrgtaekié stadfest tilvik um naudungarvinnu innan eigin J4/Nei Nei Nei Nei

Hefur fyrirteekid stadfest tilvik um mannsal innan eigin vinnuafls? Ja/Nei Nei Nei Nei

Hefur fyrirtaekid stadfest tilvik um mismunun innan eigin vinnuafls? Ja/Nei Nei Nei Nei

JI[:_“ui:J:]e;ur fyrirteekio gripid til adgerda til ad bregdast vid pessum J4/Nei Nei Nei Nei

ELZyéJLtriT;nu kunnugt um stadfest tilvik sem varda starfsfolk i vird- J4/Nei Nei Nei Nei

Er fyrirteekinu kunnugt um stadfest tilvik sem varda naersamfélog? Ja/Nei Nei Nei Nei

Er fyrirteekinu kunnugt um stadfest tilvik sem varda neytendur? Ja/Nei Nei Nei Nei

VSME 62




Stjornarhaettir

Heildarfjarhaed sekta vegna brota a logum um

Skyringar

i I . i Einingar Grunnar 2020
varnir gegn spillingu og mutugreidsium
Fjoldi sakfellinga vegna brota & Iogum um spillingu og mutur Fjoldi 0 0 0
Heildarfjarhaed sekta vegna brota & Iogum um spillingu og mutur m. ISK 0 0 0

ESRS 2 G1-4, paragraph 24 (a), 25 (a - ¢) | VSME 43

Skyringar

Tekjur fra tilteknum atvinnugreinum Einingar Grunnar 2020
Umdeild vopn m. ISK 0 0 0
Reektun og framleidsla tobaks m. ISK 0 0 0
Jardefnaeldsneyti m. ISK 0 0 0

par af vegna kola m. ISK 0 0 0

par af vegna oliu m. ISK 0 0 0

par af vegna gass m. ISK 0 0 0
Efnaframleidsla m. ISK 0 0 0
VSME 63

Utilokanir fra vidmidunarmorkum ESB Einingar Grunnar 2020

Skyringar

Er fyrirteekio utilokad fra einhverjum viomidunarmérkum ESB sem

eru i samraemi vid Parisarsamkomulagio? Ja/Nei Nel Nei Nel

VSME 64



Einingar

Skyringar

Kynjafjolbreytni a stjéornunarstigi

Fjoldi kvenna i stjorn félagsins
Fjoldi karla i stjorn félagsins

Hlutfall kvenna a moti kérlum a stjornunarstigi

VSME 65

Fioldi
Fioldi

X:

1,5

1,5

0,7




Skipulags- og rekstrarmork
Skilgreiningar
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Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork

Vid gerd uppgjors Beru hf. hefur ,Operational Control* adferdafreedin ordio fyrir valinu. Samkveemt henni
gerir fyrirteeki grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningurn sem pad hefur yfir-
rao yfir. Fyrirteekid gerir ekki grein fyrir losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad
hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad gaeta af rekstri peirra. Gaedabakstur og Kjarna-
vorur voru hluti af samstaedunni desember 2025. Losun vegna peirra verdur sett fram i sjaltbaerniuppgjori

Beru ht. 2026. Undir uppgjor Beru fellur rekstur eftirfarandi [6gadila:

« Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf.
= Dandl eht.

= [celand Spring ehf.

= Collab ehf.

Rekstrarmok

Umfang 1

Eldsneytisnotkun fararteekja  Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun  Talid ad fullu
Talid ad fullu
A ekki vio

|_ekalosun

|_osun fra idnadarferlum

Umfang 2

Raforkunotkun Talid ad fullu

Hitaveita

Keeling

Gufa
Umfang 3

Flokkur 1
Flokkur 2
Flokkur 3
Flokkur 4
Flokkur 5
Flokkur 6
Flokkur 7
Flokkur 8
Flokkur 9
Flokkur 10
Flokkur 11
Flokkur 12
Flokkur 13
Flokkur 14
Flokkur 15

Talid ad fullu
A ekki vid
A ekki vid

Adkeypt vara og pjonusta
Fastafjarmunir

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Adkeyptur flutningur og dreifing
Urgangur fra rekstri

Vidskiptaferdir

Samgongur starfsfolks

Leigdar eignir

Flutningur og dreifing & sidari stigum
Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Notkun a seldri voru

Lok liftima seldrar voru

Utleigdar eignir

Sérleyfishafar

Fjarfestingar

Talid ad hluta
Talid ad hluta
Talid ad fullu
Talid ad hluta
Talid ad fullu
Talid ad hluta
Talid ad fullu
A ekki vid

A ekki vid
Otalié

Otalid

Talid ad fullu
Otalié

A ekki vid

A ekki vid



Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafn-
gildir magni a losun grédurhusalofttegunda sem dregid hefur verid Ur,
komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum samkveemt
vidurkenndum gaedastédlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar

vegna adgerda innan eda utan virdiskedju uppgjorsadila.
Losunarkraefni

Tolur um losunarkreefni eru byggdar & samanlégdu umfangi 1, um-
fangi 2 og umfangi 3. Losunarkreefni reiknast sem losun grédurhusa-
lofttegunda & valda rekstrarpeetti og er sett fram sem tCO2i & einingu
(svo sem tCO2i & méti heildartekjum). Meelikvardarnir maela og bera

losun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.
Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, a0 meo-
toldu pvi eldsneyti sem notad er & dkuteeki fyrirteekisins (umfang 1:
bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein los-

un). Orkunotkunin er sett fram i megawattstundum (MWst).
Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpeetti
og er sett fram sem kWst & einingu (svo sem kWst a starfsfélk i fullu
stodugildi). Meelikvardarnir eru notadir til ad meela orkunytni og bera

orkunotkun fyrirteekisins saman vio steerd rekstrarins.

Urgangskraefni

Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn trgangs deilt { valda rekstr-
arpaetti og er sett fram sem kg & einingu (svo sem kg & starfsfélk i
fullu stodugildi).

Moétvaegisadgerdir

Adgeradir til ad koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bdt & neikveedum

umhverfisahrifum.
Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er ébein
losun vegna framleidslu notadrar orku, par sem ad losun vegna orku-
notkunar er aaetlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku
innan uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal

fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).
Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er
6bein losun vegna framleidslu notadrar orku, par sem ad losun vegna
orkunotkunar er aeetlud Utfra samsetningu keyptrar orku midad vid
markadsteeki, s.s. upprunaabyrgdir raforku. Midad vid adferdafreedi
GHG Protocol er valkvaett hvort losun i umfangi 2 (med markadsad-

gerdum) sé birt.
Lekalosun

Bein losun grédurhusalofttegunda i andramsloftio med eda an asetn-
ings, t.d. fra leka ur hvers kyns bunadi eda notkun vetnisfliorkolefna
(HFC) 1 keeli- eda loftreestibdnadi.

Adkeypt vara og pjonusta

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & voru og pjonustu keyptri
af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, sem ekki heyrir undir flokka 2-8.
Fastafjarmunir Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjar-

munum keyptum af fyrirteeki innan uppgjorstimabils.



Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu
af fyrirteeki innan uppgjorstimabils, sem ekki heyrir undir umfang 1

0g 2, par a medal:

* Hréaefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu
eldsneyti.

= Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti
notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og keelingar.

= Flutnings- og dreifingartap orku.

= Framleidsla & keyptri orku sem er aframseld il

endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Flutningur og dreifing milli fyrirteekis og fyrsta stigs birgja vegna vara
keyptum af fyrirteeki innan uppgjorstimabils. Flutningur og dreifing
keypt af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, p.m.t. flutningur a voru a

innleid, utleid og & milli starfsstodva.
Urgangur fra rekstri

Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirteekis inn-

an uppgjorstimabils.
Vidskiptaferdir

Ferdir starfsfélks vegna vidskiptatengdra ferOalaga innan upp-

gjorstimabils.

Samgongur starfsfolks
Ferdir starfsfélks amilli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.
Leigdar eignir

Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirteeki (leigjanda) innan upp-

gjorstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.
Flutningur og dreifing a sidari stigum

Flutningur og dreifing & voru sem seld er innan uppgjorstimabils milli
fyrirteekis og neytenda, ef ekki greiddur af fyrirtaekinu, asamt sma-

s6lu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla a seldum vérum

Vinnsla a éfullbdinni voru seldri innan uppgjorstimabils.
Notkun a seldri voru

Notkunarferill voru og pjonustu sem seld er af fyrirteeki innan upp-

gjorstimabils.
Lok liftima seldrar voru

Forgun og medhondlun vid lok littima & voru seldri af fyrirteeki innan

uppgjorstimabils.
Utleigdar eignir

Rekstur Gtleigdra eigna i eigu fyrirtaekis (leigusala) sem leigdar eru til
annara fyrirtaekja innan uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang

1 og 2.

Sérleyfishafar

Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan

uppgjorstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.
Fjarfestingar

Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (b.m.t. hlutabréf, skuldabréf,

framkveemdalan og énnur lan) sem ekki heyra undir umfang 1 eda 2.
Orkustjornunarkerfi

Med orkustjornunarkerfi er att vio stodlud orkustjornunarkerfi s.s.
1ISO 50001.
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