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Markmidid er ad Bera sé eftirsdttur vinnustadur i huga fdlks, vid viljum draga ad og halda haefasta
starfsfélkinu med hvetjandi fyrirtaekjamenningu dn fordéma og med aherslu & jafna moguleika. Vid
trdum pvi ad blandadur hépur kemst ad bestu nidurstodu.

Lykillinn ad pvi markmidi felst i mannaudi fyrirtaekisins, par sem jakvaedni, areidanleiki, hagkveemni og
framsaekni eru hofd ad leidarljési.

Mannaudsstefnan midar ad pvi ad allar akvardanir sem teknar eru, og snia ad sambandi Beru og
starfsfolks pess, skapi forsendur til ad markmid fyrirtaekisins verdi ad veruleika.

Markmid mannaudsstefnunnar er ad studla ad starfsanaegju starfsfolks og ad Bera hafi yfir ad rada
hafu, vel menntudu og dhugasomu starfsfélki sem sameiginlega skapar metnadarfullt og jakvaett
vinnuumhverfi an fordoma.

Gott og dnaegt starfsfélk er grunnurinn ad vel reknu fyrirtaeki. Starfsfélk Beru eru pvi ein af helstu
audlindum fyrirtaekisins og mannaudsstefnan felur i sér ad vera stefnumarkandi og stydjandi vid gildi
Beru og studla pannig ad samkeppnishaefni fyrirtaekisins.

Vid leggjum aherslu & ad starfsfolk Beru lifi gildi fyrirtaekisins og ad skapa grundvall til ad svo megi
verda. bad gerum vid med 6flugri mannaudsdeild sem studlar m.a. ad:

o Studla ad jafnri stodu alls starfsfélks og jofnum taekifeerum 6had kyni, aldri og
uppruna

Faglegum vinnubrégdum vid radningar og méttoku nylida

bvi ad leggja dherslu a fraedslu og starfspréun

bvi ad huga ad 6ryggi, heilsu og adbunadi starfsmanna

Oflugu upplysingaflaedi

St6dugum umbdtum og framsaekni

Faglegri rd0gjof og studningi vid stjornendur

bvi ad framkvaema reglulega kannanir, greiningar og maelingar

Faglegri frammistodustjornun
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A bennan hatt skdpum vid skemmtilegan, hvetjandi vinnustad og sterka lidsheild sem naer markmidum
Beru sem eru til hagsbéta fyrir vidskiptavini okkar, samfélagid, starfsfélk og hluthafa.
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